Fiche de poste — Agent technique polyvalent (renfort saisonnier)

Contexte du recrutement

Dans le cadre d’un renfort temporaire du service technique, la collectivité recrute un agent polyvalent
pour assurer Uentretien des espaces publics et participer au maintien de la propreté et du bon état des
infrastructures communales.

Intitulé du poste
Agent technique polyvalent — renfort saisonnier
Période du contrat
Du 6 juillet au 30 septembre 2026
Missions principales
Sous l'autorité du responsable du service du service espaces verts, l'lagent sera chargé de :
- Entretien des espaces verts (tonte, débroussaillage, désherbage, arrosage, ramassage de
déchets verts)
- Participation a la propreté urbaine (nettoyage des voiries, ramassage des déchets, vidage des
corbeilles)
- Réalisation de petits travaux d’entretien de voirie (signalisation simple, réparations légéres,
maintenance de premier niveau)
- Aide ponctuelle aux autres missions du service technique selon les besoins
Profil recherché
Expérience souhaitée dans les travaux d’entretien ou espaces verts
Sens du travail en équipe et autonomie
Rigueur, ponctualité et respect des consignes de sécurité
Bonne condition physique (travail en extérieur)
Permis obligatoire
Permis B exigé
Conditions de travail
Temps de travail hebdomadaire : 35 heures
Horaires : du lundi au jeudi de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00 ; le vendredi de 8h00 a 11h00
Modification des horaires en cas de fortes chaleurs
Travail principalement en extérieur
Port d’équipements de protection individuelle (EPI)
Qualités attendues
Sens du service public

Polyvalence
Motivation et implication



