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Procés-Verbal du Conseil Municipal
Mardi 27 janvier 2026

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal de
Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte au public,
sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER, I. GOUTE, A.
JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G. CHOUETTE, J. DEHONDT, P.
FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED, T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD
Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

La séance est ouverte a 20h30.
Laurence LORET est élue secrétaire de séance.

Le procés-verbal du 16 décembre 2025 est proposé au vote. Il est adopté a I'unanimité.

Jéréme DEHONDT précise que le CST a donné un avis positif aux délibérations concernant les IHTS, le
maintien de la prime de responsabilité et de modification du régime des astreintes.

Corinne BOBET : Naormalement, il faut I'avis du CST avant de passer les délibérations.

Jérdbme DEHONDT répond gue les délibérations avaient été prises sous couvert de F'avis du CST.

Monsieur FARION rend compte des décisions qu’il a prises :

DM2026-01 : Le Maire de la commune de Durtal a décidé d’attribuer le marché relatif a la fourniture
et 3 la livraison de rondins de sol destinés a la délimitation des aires de jeux, d’un banc pour l'aire de
jeux de la prairie Saint Léonard et de deux tables de pique-nique, dont une accessible aux personnes
3 mobilité réduite (PMR), pour I'esplanade de Gouis, au prestataire ESPACE CREATIC (situé 9 avenue
du Cceur de I'Ouest - ZI de I'Oseraye - 44390 PUCEUL), pour un montant de 4 583,53€ HT, soit
5500,24€ TTC.

DM2026-02 : Le Maire de la commune de Durtal a décidé d’attribuer le marché relatif a I'acquisition

d’une siréne PAKITA type LCi, triphasé 9kW a I'entreprise EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES — VAL DE LOIRE
6-8 rue Denis Papin — BP 50447, 37304 Joué-les-Tours cedex 4 contre 22 573,70€ HT.

Monsieur FARION fait la lecture de 'ordre du jour :
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Convention Territoriale Globale {CTG)

Programme de travaux ONF 2026 — Forét communale de Chambiers — ENS

Eco-paturage Val d’Argance — convention

Convention Petites Villes de Demain - avenant de prorogation

Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau de
I'éclairage public — La Petite Antiniére

Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau de
I'éclairage public : trame sombre — remplacement de 6 lanternes

Versement d'un fond de concours au SIEML abaissement de puissance

Création d'un emploi permanent dans le cadre des agents de maitrise et autorisation
éventuelle de recrutement contractuel : Directeur des services Techniques

Création d'un poste d'agent de maitrise principal directeur des services techniques
Ajustement de la délibération sur la rémunération des agents recenseurs

Délibération mandat au Centre de gestion de Maine et Loire : protection sociale
complémentaire — Conventions de participation pour la couverture du risque Santé des agents
Renouvellement de la solution de Téléphonie {fixe, mobile, internet) — Attribution du marché
Construction d’une maison de santé pluridisciplinaire : demande de subvention DETR — DSIL-
DSID

Demande de cofinancement auprés de la Banque des Territoires dans le cadre de son
partenariat opérationnel avec le Département de Maine-et-Loire

Convention relative & la participation financiere des communes aux dépenses de
fonctionnement et d’investissement du Réseau d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté
Demande de subvention auprés du Conseil départemental de Maine-et-Loire Soutien a la
diffusion de spectacle vivant en territoire — Saisons culturelles

Demande de subvention auprés du Département de Maine-et-Loire au titre du dispositif de
soutien aux festivals de spectacle vivant et cinéma Festival « Le Loir en Féte » 2026
Autorisation dépenses d’investissement 2026 — Modification

Questions orales

DEHONDT précise que le point 8 concerne le directeur des services techniques adjoint.
Délibérations :

Convention Territoriale Globale (rapporteur : Anne JOUIS)

Anne JOUIS rappelle que la Convention Territoriale Globale (CTG) est un outil contractuel conclu avec
la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) visant a structurer et renforcer la politique sociale territoriale
de la commune, en matiére de soutien a la parentalité, d'animation de la vie sociale, d'accés aux
services de proximité et de développement des équipements collectifs.

La premiére convention, signée en 2020 pour une durée de cing ans, s'est concrétisée par la signature
d'un accord-cadre entre la Caisse d'Allocation Familiale de Maine et Loire et le territoire représenté par
les Communes de Baracé, Cheffes, Cornillé les Caves, Corzé, Durtal, Etriché, Huillé-Lézigné, larzé
Villages, La Chapelle Saint Laud, Les Rairies, Marcé, Montreuil sur Loir, Montigné les Rairies, Morannes
sur Sarthe Daumeray, Seiches sur le Loir, Sermaise et Tiercé. Cette premiére convention, arrivant a
échéance au mois de décembre 2025, a fait I'objet d'un bilan positif partagé entre I'ensemble des



partenaires. Il est aujourd'hui nécessaire de procéder a son renouvellement afin de poursuivre les
actions engagées et d'adapter les actions a venir aux besoins évolutifs de la population.

Le nouveau projet de convention, annexé a la présente délibération, est établi pour une durée de cing
ans (2026-2030). Il fixe les orientations stratégiques et les engagements mutuels entre le territoire et
la CAF.

Vu la circulaire de la Caisse nationale des allocations familiales {CNAF) n° 2020-01 du 16 janvier 2020
relative au déploiement des conventions territoriales globales et aux conditions de financement des
dispositifs « enfance et famille »

Vu le projet de Convention territoriale globale (CTG) 2026-2030 porté par la Communauté de
communes Anjou Loir et Sarthe, et son projet d’annexes

Considérant que la CTG a pour objet de renforcer le partenariat entre I'EPCI, les communes membres
et la CAF, de favoriser le développement de services aux familles et de structurer un plan d’actions
pluriannuel assorti d’un pilotage, d’un suivi et d’une évaluation partagés,

Considérant I'intérét communal a participer a cette démarche territoriale coordonnée afin d'améliorer
l'offre de services « enfance et famille » et plus largement les services aux familles sur le territoire, en
cohérence avec les priorités locales,

Considérant que le conseil municipal est compétent pour se prononcer sur 'adhésion de la commune
en qualité de partenaire de la CTG, sur la durée 2026/2030,

Considérant qu’il y a lieu d’autoriser le maire a signer la convention et tous actes afférents, sur la base
d’éléments suffisamment précis quant a 'objet, a la durée, aux parties,

Le Conseil municipal, aprés avoir pris connaissance des termes de cette nouvelle Convention
Territoriale Globale, a 'unanimité, DECIDE :

1- de se porter partenaire de la Convention territoriale globale {CTG) portée par la Communauté de
communes Anjou Loir et Sarthe ayant pour finalité la coordination et le développement de services aux
familles sur le territoire, conformément au projet de CTG annexé a la présente délibération.

2- de s’engager sur une durée de cing (5) années, a compter de la date d’entrée en vigueur de la CTG,
dans les conditions prévues par la convention.

3- d’autoriser Monsieur le maire pour signer la convention de partenariat CTG (Commune—EPCI-CAF),
ses annexes

4- de notifier & 'EPCI et & la Caisse d’allocations familiales compétente, avec transmission de ses

annexes.

2. Programme de travaux ONF 2026 — Forét communale de Chambiers — ENS (rapporteur :

Jéréme DEHONDT)

Vu larticle 214-21 du Code forestier,
Vu le document d’aménagement forestier 2006/2025 pour la forét communale de Chambiers,



Vu la Délibération DEL2023-02-13 approuvant le plan d’actions 2023/2027 du Plan de gestion de I'ENS
de la forét de Chambiers,

Considérant la proposition de I'Office National des Foréts relative au programme d’actions de la forét
communale de Chambiers pour I'année 2026, figurant en annexe de la présente délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité,

APPROUVE le programme de travaux suivant sur la forét communale de Chambiers pour 'année 2026,
pour un montant total de 6 410 € HT :

NUMERO DE LA PARCELLE
FORESTIERE

AMENAGEMENT PREVU ACTIONS A REALISER

Dégagement manuel sur
ENTRETIEN DE REGENERATION

secteurs a fougére aigle tro 1.A
NATURELLE gere agle trop

important

Dégagement manuel de 10A,7.A
plantations

Fourniture de plants de chénes

verts {u = 144) 5q

ENTRETIEN DE PLANTATIONS
Mise en place de plants de

chénes verts en regarnis

Protection contre la faune
sauvage — fourniture et
application d’un répulsif (sans
phyto}

7.A

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2026,
MANDATE ET AUTORISE Monsieur le Maire ou ses adjoints dans l'ordre du tableau a signer tous les
documents utiles a 'exécution de la présente décision.

Interventions :

Isabelle GOUTE demande une précision sur les répulsifs.

Jérdéme DEHONDT : Le répulsif sert a faire fuir les chevreuils.

Corinne BOBET : On ne tue pas les sangliers ?

Jérdbme DEHONDT : C'est souvent les chevreuils qui sont plus offensifs, c’est du répulsif a base de
moutons, sans phytosanitaires.

3. Eco-paturage Val d’Argance — convention (rapporteur : Jérdme DEHONDT)

Jérdme DEHONDT explique que dans un objectif de gestion durable et écologique de ses espaces verts,
la commune de Durtal s'est engagée depuis plusieurs années dans des pratiques alternatives a
I'entretien mécanique traditionnel, en cohérence avec sa labellisation « Villes et Villages Fleuris ».



L’éco-paturage constitue une solution respectueuse de I'environnement permettant d’assurer
I'entretien de zones difficiles d’accés, tout en favorisant la biodiversité, en limitant les nuisances
sonores et les émissions de gaz a effet de serre, en créant des espaces agréables pour les promeneurs
et riverains, en contribuant a la sensibilisation du public aux enjeux environnementaux et a la
conservation de races anciennes et peu communes.

Le site du Val d’Argance présente des caractéristiques adaptées a la mise en ceuvre de ce mode de
gestion écologique. Jusqu’a présent, la gestion par éco-paturage était confiée a des prestataires
spécialisés. Le dernier opérateur en charge a cessé son activité depuis septembre 2025, en raison de
difficultés ayant conduit a une liquidation judiciaire, rendant nécessaire la recherche d’une nouvelle
modalité de gestion du site.

La commune souhaite ainsi poursuivre et encadrer cette pratique par la conclusion d'une convention
d’'éco-paturage définissant les conditions de mise a disposition des parcelles communales concernées.

Monsieur Sébastien Naudin, domicilié a Durtal, a proposé de mettre a disposition son cheptel afin
d’assurer Pentretien écologique de ces terrains, dans le respect des réglementations sanitaires, du
bien-étre animal et des régles de sécurité publigue.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code rural et de la péche maritime,

Considérant la volonté de la commune de Durtal de poursuivre une gestion écologique et durable de
ses espaces verts,

Considérant 1a labellisation de la commune « Villes et Villages Fleuris »,

Considérant le projet de convention d’éco-paturage relatif au site du Val d'’Argance, en annexe de la
présente délibération

Considérant que I'éco-paturage constitue une méthode alternative et complémentaire a I'entretien
mécanique des espaces verts, permettant de concilier objectifs environnementaux, paysagers, sociaux
et économigques,

Considérant que la commune dispose de parcelles communales adaptées a cette pratique,
Considérant la proposition de Monsieur Sébastien Naudin, éleveur domicilié a Durtal, de mettre 3
disposition son cheptel pour I'entretien écologique des parcelles concernées,

Considérant que la mise a disposition des terrains communaux est consentie a titre gratuit et constitue
une autorisation d’occupation temporaire, précaire et révocable du domaine privé communal,
Considérant que la convention est conclue pour une durée d’'un an a compter du ler février 2026,
renouvelable chague année,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votes exprimés (4 ABSENTION : M.
DESMARRES, M-C. ORSINI, C. BOBET, G. CHOUETTE)

APPROUVE la convention d’éco-paturage relative au site du Val d’Argance, portant sur les parcelles
cadastrées section C n°1553p et 1554p et section K n°651p, pour une superficie approximative de 15
000 m2,

AUTORISE la mise a disposition a titre gratuit desdites parcelles communales au profit de Monsieur
Sébastien Naudin, en vue de leur entretien par éco-paturage, dans les conditions définies par la
convention.



MANDATE ET AUTORISE Monsieur le Maire ou ses adjoints dans l'ordre du tableau a signer tous les
documents utiles a 'exécution de la présente décision.

PRECISE que la présente délibération s’applique sans durée, sauf délibération contraire.

Interventions :

Denis LANDFRIED : Je pense au bien-&tre animal. Cet hiver, une chévre des Pyrénées se trouvait dans
ce parc et elle n‘avait pas d’abri. Je I'ai signalé a la mairie, il serait bon de prévoir un abri avec de la
paille.

Jéréme DEHONDT : C'est la responsabilité du propriétaire des moutons.

Gérard CHOUETTE : Pourquoi il y a eu liquidation judiciaire ? Vous étes-vous renseignés ?

Jérdme DEHONDT : ll y a eu quelque décés de bétes sur le terrain mais nous n‘avons pas d’autre info.
Ici ce sera un particulier.

Samuel OUVRARD : Cette personne a des problémes médicaux, c’est pourquoi elle a mis son entreprise
en liguidation, mais cela reste confidentiel.

Corinne BOBET : Ce nest pas mentionné dans la convention que c’est un particulier. J'ai cru que c’était
un éleveur car je n’ai pas vu son numéro EDE. Est-ce qu'on ne risque pas d’étre attaqué pour
concurrence déloyale ?

Jérédme DEHONDT : Une consultation a éié faite.

Corinne BOBET : Ce n'est pas noté. Il me manque des éléments sur la structure du particulier.

Jéréme DEHONDT : Nous mettons uniquement un terrain a disposition.

Corinne BOBET : Oui mais on ne sait jamais, si un enfant passe une main a travers de la cléture. Et la
consultation ne nous a pas été transmise. Et rajouter dans la convention son numéro d'éleveur. |l
prévoit combien de bétes ?

Martine DESMARRES : Le numéro d’éleveur dépend du nombre de bétes.

Jéréme DEHONDT : Je vous redonnerai cette information que I'agent a & sa disposition.

4. Convention Petites Villes de Demain - avenant de prorogation (rapporteur: Stéphanie

GOHIER)

Stéphanie GOHIER informe que le programme Petites Villes de Demain est prolongé jusquau 31
décembre 2026.

A ce titre, la signature d'un avenant est nécessaire pour proroger jusqu'a cette date les dispositions de
la convention PVD de Durtal valant ORT sur le territoire de la Communauté de communes Anjou Loir
et Sarthe. La convention précise en effet que les engagements pris dans le cadre du programme PVD
s'achéveront a la date initialement prévue pour la fin du programme, c'est a dire au 31 mars 2026. Afin
de garantir la continuité juridique des engagements de la convention-cadre initiale, cet avenant devra
étre signé par I'ensemble des parties avant le 31 mars 2026.



Les services de la DDT 49 ont soumis un avenant de prorogation aux différents partenaires du

programme.

Il est proposé au conseil municipal d’approuver I'avenant de prorogation sans autres changement de
disposition que la date de fin de programme : 31 décembre 2026.

Le volet ORT, quant 3 lui, demeure inchangé et reste en vigueur jusqu’au 18 novembre 2029, date
d’échéance de 'ORT initialement prévue dans ladite convention.

Stéphanie GOHIER : un comité de pilotage s'est tenu avec nos partenaires pour faire un point
d'avancement sur les projets. Pour rappel, 51 fiches actions, 27.5% déja faites et 25.5% engagées. Je
tiens a féliciter les services pour ce travail de qualité.

Le conseil municipal,
VU la délibération DEL2024-09-07 en date du 8 octobre 2024 ;

VU la convention cadre Petites Villes de Demain pour la commune de Durtal valant Opération de
Revitalisation de Territoire pour le territoire Anjou Loir et Sarthe en date du 18 novembre 2024 ;

CONSIDERANT le programme national « Petites Villes de Demain » initié par 'Etat a compter du 1*
octobre 2020 et jusqu’au 31 mars 2026,

CONSIDERANT I'annonce du Premier Ministre en date du 13 juin 2025,
CONSIDERANT la confirmation de la prolongation de ce programme au 31 décembre 2026,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE l'avenant de prorogation annexé a la présente délibération portant sur la continuité du
programme jusqu’au 31 décembre 2026,

AUTORISE Monsieur le Maire 3 signer I'avenant de prorogation annexé a la présente délibération.

5. Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
de I'éclairage public — La Petite Antiniére (rapporteur : Samuel OUVRARD)

Vu le réglement financier du SIEML, en vigueur en date de la commande décidant les conditions de
mise en place d’un fonds de concours,

Considérant que 'opération « remplacement de la lanterne n° 487 La Petite Antiniére » sera réalisée
dans le courant de 'année 2026,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, DECIDE :

- de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 75 % du colt global pour les

opérations suivantes
- le Remplacement de la lanterne n°487 La Petite Antiniére sur DURTAL
Le montant total de la dépense est de 919,51 €TTC

Le taux du fonds de concours pour ces opérations est de 75%

Le montant du fonds de concours a verser au SIEML est de 689,63 £ TTC
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6. Versement d'un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
de Véclairage public : trame sombre — remplacement de 6 lanternes (rapporteur : Samuel

OUVRARD)

Le Conseil Municipal,

Considérant que ces opérations seront réalisées au cours de I'année 2026,
Vu l'opération de remplacement de 6 lanternes située Avenue de Paris,
Vu la participation financiére sollicitée de 2 058,23 €

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

DECIDE de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 40 % du co(t global pour
Fopération suivante :

Travaux de remplacement de lanternes

- Le montant total de la dépense est de 514557 €TTC

- Le taux du fonds de concours pour ces opérations est de 40 %

- Le montant du fonds de concours a verser au SIEMLestde 2 058,23 €TTC
ACCEPTE |a participation d’'un montant de 2 058,23 € TTC,

DIT que les crédits sont inscrits au budget 2026 de la commune

Interventions :

Corinne BOBET : Pourquoi le fonds de concours est a 40% sur deux délibérations et celle d’avant était
a75%?

Samuel QUVRARD : Je n’ai pas la réponse, je poserai la question au SIEML. La réponse sera donnée au
prochain conseil municipal.

Anne JOUIS : Je pense que pour les délibérations 6 et 7, le SIEML soutient les demandes de modification
a hauteur de 40% sachant que ces interventions s'inscrivent dans une démarche de trame sombre,
visant a limiter I'impact de I'éclairage public sur la biodiversité nocturne, tout en maintenant un niveau
d’éclairage adapté aux usages et aux exigences de sécurité. L'autre délibération ne correspond pas aux
mémes critéres.

7. Versement d'un fond de concours au SIEML abaissement de puissance (rapporteur :

Samuel OUVRARD)

Considérant que l'opération « abaissement de la puissance des 10 fluminaires Led situés
Rue de Bellevue » sera seront réalisée au cours de I'année 2026,

Vu la participation financiére sollicitée de 502,26 €

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal,

DECIDE de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 40 % du co(t
global pour I'opération suivante :

Abaissement de puissance de 10 luminaires Led



- Le montant total de la dépense est de 1255,64€TTC

- Le taux du fonds de concours pour ces opérations est de 40 %

- Le montant du fonds de concours a verser au SIEML est de 502,26 € TTC
ACCEPTE la participation d’un montant de 502,26 € TTC,

DIT que les crédits sont inscrits au budget 2026 de la commune

8. Création d'un emploi permanent dans le cadre des agents de maitrise et autorisation
éventuelle de recrutement contractuel : Directeur des services Technigues adjoint
(rapporteur : Jérdme DEHONDT)

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 313-1, L. 332-8 2° et L. 332-14 ;
Vula loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif au régime des agents contractuels de la
fonction publique territoriale

Vu la délibération n° DEL2025-07-12 du 16 septembre 2025 relative au régime indemnitaire ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif aux modalités de recrutement des agents
contractuels de droit public dans la fonction publique territoriale.
Vu le tableau des effectifs de la commune ;

Considérant que les besoins du service technique de la commune de Durtal nécessitent la création d'un
emploi permanent d'agent de maitrise principal ;

Considérant que cet emploi reléve du cadre d'empilois des agents de maitrise et de maitrise principale
de la fonction publique territoriale {catégorie C, filiere technique) ;

Sur le rapport de Jéréme DEHONDT,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité (1 CONTRE : G. CHOUETTE, 2 ABSTENTION : M-C. ORSINI, C.
BOBET) Le Conseil Municipal DECIDE :

Article 1 : De créer un emploi permanent d'agent de mattrise principal a temps complet (35/35&émes),
de catégorie C, relevant du cadre d'emplois des agents de maitrise et de maitrise principale de la FPT,
pour exercer les fonctions de Directeur des services techniques adjoint, a compter du 15 février 2026.
Article 2 : De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs annexé a la présente délibération.
Article 3 : D'autoriser Monsieur le Maire, en cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire
titulaire et compte tenu des besoins du service, a recruter un agent contractuel de droit public sur le
fondement de ['article L. 332-8 2° du CGFP et a signer le contrat correspondant.

Article 4 : De préciser que le contrat de |'agent recruté sera conclu pour une durée initiale de 3 ans
renouvelable une fois expressément, dans la limite totale de 6 ans.

Article 5 : De fixer la rémunération de I'agent en référence a I'échelle indiciaire du grade d'agent de
maftrise principal, selon les indices majorés minimum 373 et maximum 508, et selon le régime
indemnitaire fixé par la délibération n° DEL2025-07-12.

Article 6: Que les crédits nécessaires a la rémunération de l'agent seront inscrits au budget
principal aux chapitres et articles appropriés.

Article 7 : Monsieur le Maire est chargé de I'affichage de la présente délibération pendant un mois, de
sa transmission au Centre de gestion et a la préfecture pour contréle de légalité, ainsi que de I'ensemble
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des mesures d'exécution ; un recours pour excés de pouvoir peut étre formé devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de cet affichage.

Interventions :

Corinne BOBET : Si je comprends bien les personnes sont déja recrutées, quand commencent-elles ?
Jérdme DEHONDT : Le DST adjoint arrive le 2 mars, nous avons demandé a ce que le DST arrive le méme
jour mais nous attendons la réponse de sa collectivité.

Corinne BOBET : Est-ce que ces personnes ont les diplémes nécessaires pour &tre agent de maitrise ?
Jéréome DEHONDT : Oui

Martine DESMARRES : Qui s’est chargé du recrutement ?

Jéréme DEHONDT : Plusieurs adjoints, la DGA, Monsieur le Maire.

Martine DESMARRES : Tout le bureau ?

Jérdme DEHONDT : Non, uniquement les personnes qui seront amenées a ftravailler avec eux
notamment Samuel. On a fait deux entretiens.

Martine DESMARRES : Ils ont quel age ?

léréme DEHONDT : Aux alentours de 45 ans.

Gérard CHOUETTE : Je suis contre, parce que nous avons viré deux personnes qui étaient trés
compétentes.

Martine DESMARRES : D'ou viennent-ils ?

Jérdme DEHONDT : Vous aurez 'occasion de les rencontrer a leurs arrivées. Vous m’excuserez de garder
la primeur de I'annonce pour les personnels des services techniques.

Denis LANDFRIED : Les personnes recrutées sont des nouvelles tétes ou sont-elles déja connues ?
Jérdme DEHONDT : Encore une fois, je souhaite garder la primeur d’information pour les agents des
services techniques. Ensuite on vous tiendra au courant méme si j'imagine que des informations ont
déja fuité.

9. Création d'un poste d'agent de maitrise principal directeur des services techniques
(rapporteur : Jérome DEHONDT)

Jéréme DEHONDT expose que conformément a larticle L.313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu de la vacance du poste de Directeur des services techniques, il convient de pourvoir au
remplacement de ce poste.

Dans ce cadre, Jérébme DEHONDT propose a 'organe délibérant la création d'un emploi permanent de
d’agent de maitrise principal a temps complet. Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire
appartenant au cadre d’emplois d’agent de maitrise, au grade d’agent de maitrise principal relevant de
la catégorie hiérarchique C.

Conformément a l'article L.2 du Code général de la fonction publique, les emplois permanents des
collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans I'hypothése d'un
recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées par un
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contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées aux articles L.332-8 3 L.332-14 du Code
général de la fonction publique.

L'agent recruté devra justifier d’une expérience professionnelle dans le secteur de I'encadrement d’un
service et de la gestion de 'aménagement paysager et urbain d’au moins 2 ans.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de créer ’'emploi permanent d’agent de maitrise principal

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2, L.332-8 a L.332-14 et L.313-1
Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la délibération relative au régime indemnitaire N°DEL2025-07-12_du 16 septembre 2025

Vu le tableau des effectifs,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif aux modalités de recrutement des agents
contractuels de droit public dans la fonction publique territoriale,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent d’agent de
maitrise principal,

Considérant que l'accomplissement de ces missions relévent du cadre d'emplois des agents de maitrise,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Municipal,
Sur le rapport de Jéréme DEHONDT, aprés en avoir délibéré, a la majorité (1 CONTRE : G. CHOUETTE, 2
ABSTENTION : C. BOBET, MC. ORSINI), le Conseil Municipal, DECIDE :

Autorise Monsieur le Maire a :
- Créer un emploi permanent d’agent de maitrise principal a temps de catégorie C, relevant du

cadre d'emplois des agents de maitrise
- Maodifier, en conséquence, le tableau des effectifs annexé a la présente délibération.

- Dans I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, 'emploi pourra étre occupé
par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées aux articles L.332-8 a L.332-
14 du Code général de la fonction publique.
Le contractuel recruté devra justifier d'une expérience professionnelle dans le secteur de
'encadrement d’un service et de la gestion de 'aménagement paysager et urbain d’au moins 2

ans.
Le traitement sera calculé en référence a I'échelle indiciaire du grade d’'agent de maitrise
principal du cadre d’emplois de d’agent de maitrise par référence a I'indice majoré minimum
373 et I'indice majoré maximum 508.

L'agent percevra le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par 'assemblée
délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade et a I'emploi

concerné.

- aprocéder au recrutement de l'agent qui sera affecté a cet emploi.
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Dit que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent recruté seront inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

Dit que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la

présente délibération

10- Ajustement de la délibération sur la rémunération des agents recenseurs (rapporteur :
Jérdme DEHONDT)

Une délibération a été votée pour la rémunération des agents recenseurs. Il s'avére qu’elle nécessite
des compléments et ajustements. Il vous est donc proposé de délibérer a nous veau.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la fonction publique et notamment lesarticles 1332-1 et suivants
Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre

Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins e
recensement de la population,

Vu le décret n° 88-145 modifié du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,
Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 16/09/2025 ;

Sur le rapport du Jérdbme DEHONDT,
Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal, a 'unanimité,
DECIDE la création d'emplois de contractuels en application de l'article 3 de la loi précitée, pour faire
face a des besoins occasionnels ou saisonniers a raison :
De 7 emplois d'agents recenseurs, contractuels, a temps non complet, pour la période allant du 7
janvier au 27 février 2026.
PRECISE que les agents contractuels seront payés a raison de :
e 2.50 € brut par feuille de logement remplie
e 1.50 £ brut par bulletin individuel rempli
e 80.00 € brut pour les 2 séances de formation (8 heures de formation au total)
e 75.00 € brut pour la tournée de reconnaissance
e 40.00 € brut pour la mise sous pli
e Forfait kilométrique comme suit : district 3 : 50 € ; district 7 : 150€ ; district 11 : 50€; district
12 : 70€; district 13: 90 €; district 14 : 110 €; district 15: 130 €
s Forfait téléphonique : 15.00 € de forfait téléphonique pour utilisation des moyens personnels
(téléphone, ordinateur)
e 50.00 € si l'agent recenseur atteint un taux d’enregistrement des bulletins internet égal ou
supérieur a 85%
e 50.00 € de prime de fin de mission par district (taux de collecte égal a 100%)
Si c’est un agent de la commune qui exerce cette mission en plus de ses fonctions habituelles, les
conditions seront les suivantes :
v pour les agents a temps non complet : heures complémentaires et indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS) au-dela de la durée légale du travail (35 heures)
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v pour les agents & temps complet de catégorie C et B: indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) selon les modalités d’application fixées par la délibération de principe
relative au régime indemnitaire ou repos compensateur en contrepartie du temps passé au
recensement,

v pour les agents & temps complet en catégorie A: par une augmentation de leur régime
indemnitaire actuelle (RIFSEEP) selon les modalités d’application fixées par la délibération de
principe relative au régime indemnitaire, ou repos compensateur en contrepartie du temps
passé au recensement.

Les crédits nécessaires a la rémunération de ou des agents nommeés et aux charges sociales s’y
rapportant seront inscrits au Budget 2026 aux chapitres et articles prévus a cet effet.

SOLLICITE [a dotation forfaitaire de compensation versée par 'INSEE au titre du recensement.
PRECISE que la présente délibération annule et remplace la DEL2025-07-04B : Recensement de la
population en 2026 : Délibération portant création d'emplois d'agents recenseurs

Interventions :
Corinne BOBET : c'est cadré par la Préfecture et il y aura un remboursement de la Préfecture ?
Jérdme DEHONDT répond qu’il y aura une prise en charge de la Préfecture mais que cette prise en
charge ne couvre pas en totalité les frais engagés pour le recensement
Corinne BOBET: Pourquoi vous dites les montants précédents étaient faibles mais ces montants
n‘avaient pas été inventés, ils avaient été communiqués par la Préfecture ?
1érdme DEHONDT dit que depuis le dernier recensement, il y a eu de I'inflation donc ¢a nous paraissait
normal d’augmenter ces montants.
Stéphanie GOHIER précise que des formations complémentaires non initialement prévues ont eu lieu
et qu'il y avait lieu de les rémunérer. 'INSEE a déja remboursé un montant autour de 6200 euros
Jérdbme DEHONDT précise qu'’il était prévu 16,50€ pour la formation pour 2 demi-journées, la on passe
a 80.00¢€.

11- Délibération mandat au Centre de gestion de Maine et Loire: protection sociale
complémentaire — Conventions de participation pour la couverture du risque Santé des
agents (Rapporteur : Jérdbme DEHONDT)

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére 2 la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, puis a
celle des risques frais de Santé a compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

A I'issue d’un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11 juillet
2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de
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couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui
a vocation a se substituer a celui prévu au Il de l'article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé a compter
du ler janvier 2026 s'établit & 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de référence fixé a
30€). En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale
doivent &tre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n® 2022- 581 du
20 avril 2022 et précisé au Il de 'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

Parallélement, Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le role d’expertise des Centres
de Gestion qui ont désormais l'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et
des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiere de Santé et de
Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations
de maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu’est celui de 'assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.

Afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de
construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de frais de santé
également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées
par ce type de dossier, le Centre de Gestion de Maine et Loire a décidé, avec les 4 autres Centres de
Gestion de la région des Pays de la Loire, d’engager un marché afin d’étre en mesure de proposer a
I'ensemble des employeurs publics de leur ressort géographique une offre performante et adaptée aux
différentes problématiques rencontrées en matiére de frais de Santé a compter du ler juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Maine et Loire et les 4 autres Centres de Gestion de la
région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux
collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut
niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Maine et Loire et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire piloteront 'ensemble du processus au bénéfice des employeurs territoriaux d’une part, des
agents assurés d’autre part. Ce pilotage couvrira la définition des régimes de garanties, la rédaction du
cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, 'analyse des offres, le suivi et le
pilotage des contrats collectifs dans le temps.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité aupres des
organismes d’assurances, d’optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les risques et les
données de consommation médicale.

Forts du vif succés rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de couvrir 66 400
agents territoriaux dans 1 542 collectivités et établissements publics régionaux, le Centre de Gestion
de Maine et Loire et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire ont décidé d'initier
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une démarche similaire de mutualisation a grande échelle, ce qui constitue un gage de compétitivité
pour les employeurs territoriaux et les agents qui adhéreront a la consultation.

Afin d’assurer une couverture complémentaire de frais de Santé de qualité aux agents a effet du ler
juillet 2027, le conseil municipal souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de Gestion de
Maine et Loire avec les 4 autres des Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour
I'organisation, ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou
plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque Santé des agents a effet du ler juillet 2027.

Jérome DEHONDT informe les membres de I'assemblée que le Centre de Gestion de Maine et Loire et
les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des
collectivités territoriales et établissements publics leur ayant donné mandat, une procédure de mise
en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure des conventions
de participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions
de participation d’accéder a une offre Frais de Santé mutualisée, attractive et éligible a la participation
financiére de son employeur a compter du 1* juillet 2027.

Jérome DEHONDT précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de Gestion de Maine et Loire afin de réaliser une mise en concurrence visant a la
sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance en vue de conclure des conventions de
participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1*" juillet 2027.

Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aoult 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L.827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8;

Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I'Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la

fonction publique ;

Vu I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique ;

Vu le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu lAccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;
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Vu I'avis du Comité Social Territorial du 13/10/2025.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, DECIDE de donner mandat au Centre de Gestion
de Maine et Loire pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Santé
des agents a effet du 1* juillet 2027.

12- Renouvellement de la solution de Téléphonie (fixe, mobile, internet) — Attribution du marché
(rapporteur : Pascal GRASSET)

La Ville de Durtal a lancé un marché de téléphonie IP multisites visant a :
¢ Homogénéiser et moderniser la téléphonie,
o Sécuriser le site principal (Mairie) avec un accés FTTO et un secours 4G,
e Garantir la continuité de service (PCS, astreintes, écoles),
¢ Disposer d’'un Centrex managé avec fonctions avancées (SVI, SDA, groupes, supervision,
softphones...},
¢ Bénéficier d’'un support structuré (SLA, GTR, astreinte, réversibilité).

’analyse a été réalisée a partir des piéces de marché et des 5 offres déposées selon les critéres du
CCTP :

¢ Valeur technigue (30 %)

¢ Maintenance & support (15 %)

e Prix (40 %)

o Délais & méthodologie (10 %)

e RSE (5 %)

Aprés analyse approfondie de ces documents, il est précisé que les éléments transmis ne modifient ni
le périmétre, ni la nature, ni le contenu fonctionnel des offres initiales ;
Les compléments portent exclusivement sur :

e la clarification de certains postes financiers,

e |a formalisation des méthodes de déploiement et de gouvernance,

o laprécision des engagements existants (SLA, continuité de service, réversibilité).

e Aucune fonctionnalité nouvelle, aucun service additionnel, aucun engagement contractuel

non prévu initialement n’a été introduit a ce stade.

Ces documents ont été analysés dans un souci de tragabilité, d’égalité de traitement entre les
candidats et de sécurisation de la décision, conformément aux principes du Code de la commande
publigue. lls permettent d’améliorer la lisibilité des offres et la compréhension des engagements, sans
remettre en cause le classement ou I'analyse effectuée sur la base des piéces initiales.

Classement avec Option Achat (sur 100)

Candidat Valeur Maintenance & Délais & RSE Prix Total

technique (30) support (15) méthodo (10) (5) (40) (/100)
Bouygues 22 12 8 4 40,00 86,00
SFR 24 14 8 5 33,51 83,51
Comasys 25 10 6 4 28,77 73,77
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Premium 17 8 4 2 31,95 62,95

Unimédia 14 6 6 2 33,86 61,86

Classement avec Option Location (/100)

Candidat Valeur Maintenance & Délais & RSE Prix Total (/100)
technique (30) support (15) méthodo (10) (5) (40)
Bouygues 22 12 8 4 40,00 86,00
SFR 24 14 8 5 22,46 73,46
Comasys 25 10 6 4 22,93 67,93
Premium — — — — — Non
comparable
Unimédia - — — — — Non
comparable

e Bouygues Télécom : I'Acte d’Engagement indique 21 424,29 € HT/an (achat) et
13 263,36 € HT/an (location), avec note explicative de décomposition.

e SFR:I'Acte d’Engagement indique 25 576 € HT/an (achat) et 23 616,60 € HT/an (location).

e Unimédia : dossier comporte un chiffrage “téléphonie fixe (achat)” et des éléments de
composition (licence, hébergement, équipements, etc.).

L'offre avec I'option Location de la Société BOUYGUES TELECOM a été retenue par la commission
d’appel d’offres réunie le 07/01/2026.

Vu le code de la commande publique,

Vu la consultation des entreprises en Marché a Procédure Adaptée en date du 20 octobre 2025,

Vu la note de synthése des 5 offres présentées par la Société TGS France, consultant, lors de la réunion
de la commission d’appel d'offres du 7 janvier 2026 et I'analyse de celle-ci conformément aux criteres
émis dans le réglement de consultation,

Vu la proposition de la CAO réunie le 7 janvier 2026,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d’attribuer le marché concernant le renouvellement de la solution de téléphonie (fixe, mobile
et internet) 3 la Société BOUYGUES TELECOM — 1 Rue des Enfants du Paradis 92100 BOULOGNE-
BILLANCOURT pour un montant annuel HT de 13 263,36 € HT avec Option Location.

PRECISE que le contrat est souscrit pour 1 an renouvelable 3 fois

AUTORISE Monsieur le Maire ou la premiére adjointe a signer toutes les piéces du marché.

DIT que les crédits nécessaires seront prévus au budget communal.

Interventions :
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Corinne BOBET : Est-ce que Bouygues Telecom passe bien a Durtal car je sais que nos antennes sont
orange et que Bouygues chez moi ¢a ne passe pas ?

Martine DESMARRES : Bouygues chez moi ¢a passe bien

Pascal GRASSET ajoute qu’en termes d’utilisation pour la mairie on n’est pas sur le méme
fonctionnement que pour du privé.

13- Construction d’'une maison de santé pluridisciplinaire : demande de subvention DETR -
DSIL- DSID (rapporteur : Isabelle GOUTE)

Le 21 mai 2024, 'assemblée a délibéré pour solliciter des subventions en vue de financer la maison de
santé pluridisciplinaire.

Deux subventions ont été attribuées : le conseil départemental du Maine et Loire (100 000 €) et le
Conseil régional Pays de la Loire (150 000 €)

Notre demande de subvention sera instruite par I'Etat en 2026, il convient donc de déposer un dossier
actualisé.

Vu le chiffrage prévisionnel des travaux projetés 43 avenue d’Angers 49430 DURTAL,

Vu le concours d’architecte qui se termine le 26/02/2026,

Vu les subventions proposées par I'Etat: Dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR),
Dotation de soutien a l'investissement local (DSIL), Dotation de soutien a l'investissement des
départements (DSID)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
VALIDE le plan de financement prévisionnel comme suit :

DEPENSES

Maitrise d'ceuvre Montant HT
Honoraires 422 231,96 £
AMO 15605,00€
Sous total 437 836,96 €

Etudes compiémentaires / frais annexes Montant HT
Etudes et frais complémentaires 145 806,72 €
Aléas et divers 182 258,40 €
Assurance dommage ouvrage 60752,80€
Actualisation, révision 100242,12 €
Sous total 489 060,04 €

Travaux ou acquisitions Montant HT
Construction 2691 230,00€
Aménagements exterieurs 346 410,00 €
Sous total 3037640,00€
COUT TOTAL PREVISIONNEL HT 3964 537,00€
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RECETTES
Etat : DETR/DSIL 2026 12,61%|a solliciter en 2026 500 000,00 €
Conseil départemental 2,52% |acquise 100 000,00€
Conseil Régional Pays de la Loire 3,78% |acquise 150 000,00 €
750 000,00 €
Commune Autofinancement 81,09% 3214537,00 €
100,00% |Total 3964 537,00€

SOLLICITE une subvention aupres de V'Etat au titre de la DETR/ DSIL /DSID de 500 000€ pour 2026,
PRECISE que la commune de DURTAL financera le reste a charge si les financements accordés étaient
inférieurs aux montants sollicités

AUTORISE Monsieur le Maire ou la premiére adjointe a engager toutes les formalités correspondantes
et signer les piéces a intervenir.

VALIDE le planning prévisionnel comme suit :

PLANNING PREVISIONNEL MAISON SANTE PLURIDISCIPLINAIRE
Consultation Marchés publics En cours
Attribution des Marchés Juin 2026
Début des travaux Eté 2026
fin des travaux Décembre 2027
Interventions :

Corinne BOBET : On entend ['Etat qui dit qu’il va y avoir des réductions de budget. Une demande de
subvention bien évidemment on ne peut pas aller contre, enfin pour ma part, je ne pense pas,
néanmoins je pense qu’il faut étre trés vigilant parce que 500 000 € c’est peut-étre utopique au vu de
ce qu'on entend du 1% ministre actuel, ce qui n‘empéche pas de faire la demande. Ma deuxiéme
remarque, ¢a ne concerne que la construction du batiment, ¢ca ne concerne pas 'aménagement
intérieur ?

Isabelle GOUTE confirme que cela ne concerne que la construction du batiment.

Corine BOBET : ce qui me parait un peu rapide, c’est le calendrier prévisionnel parce que I'Etat vient
tout juste de voter son budget donc le temps d'obtenir I'accord des 500 000€ ou l'avis défavorable.

Isabelle GOUTE précise qu’un lien est établi avec la Préfecture, notre projet est déja connu et ils nous
ont conseillé de faire cette demande. On est effectivement soumis a la décision finale mais il faut

demander car comme ¢a concerne le registre de la santé ce sont des projets prioritaires.

Monsieur le Maire précise qu’on demande les subventions et ensuite on recoit ce qu’on veut bien nous
donner.
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14- Demande de cofinancement auprés de la Banque des Territoires dans le cadre de
son ariat opérati c le Dé ement de ine-et-Loire orteur:

Jérome DEHONDT)

La commune de Durtal est propriétaire d’un restaurant municipal, situé 14 rue de Bellevue — 49430
Durtal, au sein du Groupe Scolaire René Rondreux {élémentaire et maternelle).

Ce restaurant municipal est actuellement exploité sous forme d’un marché de prestations de services,
confié a une entreprise privée.

Le mode de gestion futur du restaurant municipal de Durtal (maintien d’un contrat de prestation ou
passage en régie municipale) doit &tre réévalué en amont de I"échéance d’aoit 2026, correspondant
4 la fin du marché conclu avec le titulaire actuel. Cette réflexion s’inscrit dans I'objectif de respecter la
loi EGALIM et de garantir la fourniture de repas majoritairement faits maison, élaborés a partir de
produits de qualité, de saison et issus autant que possible de circuits courts.

Deux options sont a étudier :

1. Renouveler un marché de prestation de services ;

2. Reprendre en régie publique, avec un marché de fournitures.
Afin d’éclairer ce choix, une étude comparative des deux scénarios doit étre menée, accompagnée par
un prestataire :

- Tranche ferme : étude d’opportunité et de faisabilité régie publique au restaurant
municipal, dont comparaison avec la situation actuelle (avantages / inconvénients) ;
- Tranche optionnelie (1 ou 2), suivant le modéle retenu par I'ordonnateur en fin de tranche

ferme.
La Banque des territoires, dans le cadre de son partenariat opérationnel avec le Département de

Maine-et-Loire, dispose de crédits d’ingénierie pouvant contribuer au financement de ladite étude.

Vu la Convention Petite Ville de Demain valant ORT signée |le 18 novembre 2024,

Vu la délibération n° 2022-09-12 actant la signature de la convention d’attribution du soutien a
Iingénierie de la Banque des Territoires au programme Petites Villes de Demain permettant aux
collectivités de bénéficier d’un cofinancement pour 'ingénierie stratégique, pré-opérationnelle et
thématique pour se doter d’un projet global de revitalisation, en date du 13 décembre 2022,

Vu la fiche action Faire transition, Action 3.6 - Garantir I'accés a une alimentation de qualité en milieu
scolaire,

Considérant la nécessité d’évaluer le mode de gestion futur du restaurant municipal de Durtal en
prévision de la fin du marché en date du 31 ao(t 2026,

Considérant la décision de la commission d’appel d’offre en date du 15 janvier 2026 de retenir la
Chambre d’agriculture associée a I'’Agence Déclic pour la conduite de cette étude,
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Considérant gue le montant maximal de cette étude, incluant la tranche ferme et la tranche
optionnelle la plus onéreuse, se chiffre 34 506 € TTC.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (13 CONTRE : L. LEBRUN, G.
CHOUETTE, A. BIGOT, D. LANDFRIED, C. BOBET, MC ORSINI, M. DESMARRES, S. FAUCHEUX,
T. LEBOUCHER, S. OUVRARD, P. GRASSET. L. LORET, C. BIDON ; 5 ABSTENTION : A. JOUIS, S.
MALBEAU, E. BIGNON, |. GOUTE, P. FARION ; 3 POUR : J. DEHONDT, S. GOHIER, F. BLANDIN)
VOTE CONTRE la demande de financement présentée ci-dessous :

SOLLICITE un cofinancement pour l'étude tranche ferme et tranche optionnelle du mode de gestion
du restaurant municipal de Durtal, évaluée 3 34 506 € TTC, auprés de la Banque des Territoires dans
le cadre de son partenariat opérationnel avec le Département de Maine et Loire en date du
13/12/2022 visant a garantir le bon accés des petites villes de demain aux ressources d’ingénieries et
d’expertises par la mise en ceuvre de cette convention d’attribution du soutien a I'ingénierie de la
Banque des Territoires au programme Petites Villes de Demain et son avenant,

APPROUVE de plan de financement prévisionne! ci-dessous :

DEPENSES TrCc RECETTES TTC

Etude tranche ferme & tranche
optionnelle mode de gestion
restaurant municipal de Durtal

- Devis Chambre
d’agriculture 30 186 €
TTC au total (19 040,40
€ TTC tranche ferme et
11 145,60€TTC
tranche optionnelle 2
avec option réunion

publique)
- Devis Agence Déclic 4 34 506 € Banque des Territoires 13802, 40 €
320 € TTC au total (1 (40%)
440€TTC tranche
ferme et2880€TIC

tranche optionnelle 2 [
avec aide a l'analyse
des offres)

NB : la dépense prévisionnelle
maximale a été retenue pour la
présente demande de
cofinancement. Ce montant
pourra étre révisé 2 la baisse, la
mise en ceuvre de la tranche
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optionnelle étant conditionnée
aux résultats de la tranche ferme.

Autofinancement (60 %) | 20703, 60 €

Total 34506 € Total 34506 €

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2026,

AUTORISE Monsieur le Maire ou ses adjoints dans l'ordre du tableau a signer tous les documents utiles
a I'exécution de la présente décision.

Interventions :

Anne Jouis : personnellement je m’abstiendrai parce que je trouve que 34 000€ pour encore une autre
étude c'est énorme, le chiffre ne me convient pas du tout, je ne sais pas entre le fonctionnement actuel
ou la régie, je ne suis pas persuadée gu'on y gagnerait en passant en régie ceci dit je ne suis pas
technicienne, ni spécialiste mais payer 34 000 € pour avoir la réponse ¢a me parait excessif, pourquoi
changer alors que ¢a fonctionne bien comme ¢a.

Corinne BOBET : ¢a fonctionne bien comme ¢a parce gu’on connait I'entreprise actuelle néanmoins on sera
obligé de refaire un appel d’offres parce qu’on arrive a terme donc rien ne dit que la prochaine entreprise
qui répondra sera la mé&me. Les charges de personnel ont quand méme explosé de 68% ce qui est énorme
et je me dis gue mettre du personnel en régie, je rejoins Anne, ¢a me pose beaucoup de questions. De
plus ce n'est pas que le personnel gu’on aura, on a actuellement un chef cuisto et une aide, ¢a veut dire 2
personnes supplémentaires. Aprés, est ce que nos locaux vont étre suffisamment adaptés pour le faire en
régie, est ce que ¢a ne va pas engager d’autres frais derriére.

Jérome DEHONDT précise que le travail envisagé est le méme, on parle juste d’étre en délégation de
service public ou en régie mais le personnel est déja payé a travers la DSP.

Stéphanie GOHIER ajoute que ces mémes questions ont été posées en CAO car nous avions les mémes
craintes et les services nous ont dit que c’était bien de faire ce comparatif pour savoir ot on allait et pour
prendre les bonnes décisions.

Corinne BOBET ajoute que 34 000 € pour nous dire DSP ou régie c’est cher.

Jérdme DEHONDT précise gu’on n’avait pas fixé de montant et c’est le prestataire qui répond a ce qui a été
demandé avec ces montants-13, a savoir que Pobjectif c’est qguand méme d’économiser potentiellement
des montants qui sont bien au-deld de celui-la. Dans la prestation, il y a, en fonction des conclusions de
I'étude, e renouvellement du marché ou alors tous les éléments pour pouvoir passer en régie, ce nest pas
uniquement une étude sur ce gui est mieux DSP ou Régie.

Angélique BIGOT : comment ils justifient cette somme, ils travaillent sur 3 mois, ¢a représente combien
d’heures de travail.
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Stéphanie GOHIER explique que c’est un gros travail d’analyse du marché de tous les fournisseurs avec
tout ce que ¢a comporte en termes d’approvisionnement donc ¢a représente un énorme travail.

Samuel OUVRARD ajoute que si on renouvelle le marché, il faudra quand méme payer pour faire I'analyse
d’un nouveau marché parce qu’il n'y a personne en mairie qui sait faire un marché par rapport a la
restauration scolaire. Le dernier accompagnement pour un nouveau marché était de 5 000€.

Corinne BOBET : a I'heure actuelle on doit faire attention aux deniers publics, on entend le message du
gouvernement qui est trés carré la-dessus, nous on se permet 20 000£€ pour la collectivite, c’est encore 20
000€ d'argent de nos contribuables, de nous-mé&mes puisgu’on est contribuable aussi.

Jérdme DEHONDT : I'idée est de savoir si on utilise correctement les deniers publics, est ce que le fait
d’avoir choisi un moment d'étre en délegation de service public sur le plan financier était un choix
judicieux ? Est-ce qu’en revenant en régie, on n'économisera pas des sommes qui seront bien au-dela de
¢a ? A l'heure actuelle, on n'est pas capable de I"évaluer, ce que je trouve dommage c’est qu'on n’ait pas
cette capacité mutualisée au niveau étatique, au niveau de Département, au niveau de la Préfecture, et
qu’on ne puisse pas s‘appuyer sur une ingénierie qui existerait au service des collectivités pour pouvoir le
faire, et en méme temps c’est aussi une fagon de financer des partenaires comme la chambre d’agriculture,
sur lesquels on est bien content de pouvoir s'appuyer lorsqu’on a besoin d’eux sur bien des dossiers depuis
le début du mandat.

Gérard CHOUETTE : je rejoins I'avis d’Anne Jouis, et pense que c’est de largent gaspillée, 34 746€ c'est
beaucoup, on en a parlé en commission, j'étais pas pour, je ne suis pas pour la bonne raison qu'il va falloir
embaucher des gens, trouver un cuisinier ou deux car quand il y en aura un en vacances il en faudra un
autre, s‘occuper de tous les achats a la mairie et donc embaucher encore une personne pour s’occuper
des achats, je ne sais pas si vous vous rendez compte que les charges de personnel coutent trés cher, donc
a mon avis ¢a vous reviendra moins cher de reprendre votre prestataire. Par contre le changement se fait
normalement au mois d’aolt et le mois d’aoUt c’est demain, donc si on a les résultats de I'étude fin juillet
c’est trop tard. Vous allez seulement augmenter la charge du personnel que vous avez en mairie

Jérbme DEHONDT précise que le prestataire est capable de rendre I'étude fin février, et qu’en
compensation de Faugmentation de la charge de travail en mairie on diminuera la charge de la prestation

de service.

Angélique BIGOT estime qu’il faut bien prendre en considération si c’est en régie tous les aléas, aléas

humains, aléas de stocks.

Jéréme DEHONDT précise que les aléas on les a eus pendant le contrat amenant 3 faire des avenants pour
pouvoir payer plus cher les denrées, les aldas on les a de toutes maniéres, qu’on soit en DSP ou en régie.

Angélique BIGOT : on va payer une étude pour quelque chose qui au final coutera peut-étre plus cher en

charge, en fonctionnement. Si I'étude dit que le fonctionnement actuel est trés bien, on aura alors fait une
dépense de 20 000£ pour rien.
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Corinne BOBET : les aléas comme dit Angélique, ton cuisinier est malade, comment tu fais au pied levé
pour en trouver un autre, en régie ¢a va &tre compliqué.

Monsieur le Maire explique qu’il s‘agit d’une étude financiére comparant ce que ga nous coute aujourd’hui
et ce que ¢a pourrait nous couter demain. Aprés I'étude sert a nous éclairer, on n'a pas dit que
fonciérement on allait franchir le pas. On va voir ce qui va se rajouter avec la gestion en régie,
I'approvisionnement, la gestion du personnel sachant qu'on en a pas mal mis a disposition, les murs et le
matériel sont  nous, c’est juste une projection et comparer les 2 solutions, ils vont nous mettre les chiffres
devant les yeux, c'est effectivement un codt, je rejoins Jérdme il pourrait y avoir un systeme qui puisse au
niveau des collectivités répondre 3 ce questionnement. On est obligé de passer par une étude bien
spécifique, et cette étude avec ces chiffres permettra d’aviser par rapport aux charges complémentaires
qu’on pourra avoir mais 3 celles aussi qu’on aura en moins car Scolarest est une structure qui malgré tout
prend sa marge ce qui est normal. Léconomie faite de ce c6té pourrait &tre retransmise sur une embauche
de personnel avec la gestion que cela implique.

Gérard CHOUETTE : on va encore dépenser de I'argent et la commune n'est pas forcément trés riche donc
il faut faire attention a toutes ces demandes alors gue nous avons un prestataire qui nous rend ce service,
qui marche bien, on n’a jamais eu d’'embétements avec eux. Vous voulez changer systématiquement et
vous voulez trouver de nouveaux arguments pour que les gens mangent mieux a la cantine, et Scolarest
est une trés bonne entreprise. Encore une étude de perdue, c’est encore de I'argent de perdu.

Jérdme DEHONDT fait remarquer que la délibération de ce soir porte sur le co-financement et que la
décision est passée en commission d’appel d’offres.

Angélique BIGOT : la délibération porte sur le co-financement, ¢a veut dire que la décision n’est pas prise.
La décision est passée en CAO sans délibération du conseil, ni en commission de travail, ni en bureau
municipal.

Jérdome DEHONDT dit que ce sujet a été évoqué en bureau municipal.
15. Convention relative 3 la participation financiére des communes aux dépenses de

fonctionnement et d’investissement du Réseau d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté
(rapporteur : Anne JOUIS)

Anne Jouis explique que le RASED nous a demandé de modifier la maniére dont nous participons
financierement. Historiquement, chaque école participait aux demandes ponctuelles. Les outils
nécessaires pour les éducatrices coutent trés cher. Il est compliqué pour les éducatrices de réunir les
fonds pour les différents matériels et matériaux. Uinspecteur d’académie nous a demandé de cotiser
d’une maniére systématique soit 1.80€ par éléve scolarisé. Cette cotisation sera versée a la commune
de Seiches qui centralisera les participations municipales et fera les achats.

En référence a la circulaire Education Nationale n° 2014-107 du 18 ao(it 2014 « Adaptation scolaire et
scolarisation des éléves handicapés », les dispositifs de 'adaptation et de I'intégration scolaires rendent
possible 'intervention dans les écoles de personnels spécialisés et permettent ainsi de répondre aux
besoins éducatifs particuliers de certains éléves.
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Dans le premier degré, les personnels intervenant dans le cadre des Réseaux d’Aides Spécialisées aux
Eléves en Difficulté (Rased) contribuent & la mission de prévention des difficultés d’apprentissage,
notamment auprés des éléves qui manifestent précocement des écarts sensibles par rapport aux
attentes de I'école, et mettent en ceuvre des actions de remédiation complémentaires, des actions
conduites par 'enseignant dans sa classe auprés d’éléves rencontrant des difficultés persistantes dans
la construction des apprentissages scolaires .

Les membres du Rased ont vocation & intervenir dans les différentes écoles publiques de la
circonscription, sous la responsabilité de I'Inspecteur de I'Education Nationale de circonscription.

Les interventions, en fonction du statut de chaque membre du Réseau, et de I'analyse des besoins
peuvent prendre différentes formes : aide & destination des éléves, d’une classe et/ou de I’équipe
enseignante.

Le périmetre d’intervention du Rased de circonscription, organisé en antennes, couvre plusieurs
communes ou communes nouvelles. Il est donc proposé a chacune d’elles de participer financiérement
aux charges du Rased selon les modalités de la convention annexée.

La Ville de Seiches-sur-le-Loir centralisera le fonctionnement du RASED.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE les termes de la convention de financement du RASED, telle qu'annexée a la présente
délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le projet de convention annexée a la présente délibération
Interventions :

Monsieur FARION précise avoir été en réunion a Seiches avec Anne Jouis, fin décembre. |l s'agit de
mutualiser toutes les sommes pour le renouvellement du matériel devenu obsoléte qui a plus de 10

ans. lls en ont besoin a l'instant T.

Anne JOUIS ajoute qu’un kit coute 1550€ HT. Elle ajoute que les éducatrices qui interviennent sur notre
secteur n‘ont pas d’indemnités de déplacement, travaillent avec leurs PC et téléephones personnels,
parce que I'éducation nationale n’a pas de crédits. Elle ajoute que sur notre secteur, il y a eu baisse des
effectifs, deux & trois classes fermées, un éducateur est parti, ainsi % journée de présence en moins

alors gue les besoins sont importants.
Gérard CHOUETTE demande le budget.
Pascal FARION répond 234 éléves a 1.80€

Anne JOUIS : Ce dispositif ne concerne que les écoles publiques, ce qu’on peut déplorer. Anne JOUIS
remercie le conseil municipal pour les enfants de son vote unanime.

16. Demande de subvention auprés du Conseil départemental de Maine-et-Loire Soutien a la
diffusion de spectacle vivant en territoire — Saisons culturelles (rapporteur : Pascal GRASSET)
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Pascal GRASSET rappelle que le budget avait été anticipé pour le premier semestre 2026 lors de la
précédente séance, pour pouvoir faire cette demande de subvention. Il ajoute que cette délibération
porte sur l'intégralité du programme : spectacle vivant et saison culturelle y compris la saison estivale.

Considérant la nécessité d’appuyer financiérement les projets culturels afin d’en garantir la pérennité
et la qualité, dans un contexte de subventions départementales attribuées dans le respect de
I’équilibre territorial, de la diversité des disciplines artistiques et de la nature des projets,

Considérant la conformité du dossier de demande de subvention déposé par la commune de Durtal au
titre du dispositif « Soutien a la diffusion de spectacle vivant en territoire — Saisons culturelles », pour
la saison culturelle s’étendant de septembre 2026 & ao(it 2027, et sollicitant une aide financiére d’un
montant de 12 000 euros,

Vu I'exposé de Monsieur Pascal GRASSET, adjoint au Maire délégué a la culture,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

DE VALIDER le plan de financement prévisionnel suivant :

DEPENSES
Nature des dépenses Montants
Artistiques 68 000 £
Techniques 30000 €
Communication 2200€
Administration et logistique 5500 €
[TOTAL DES CHARGES 105 700 €
RECETTES
Nature des recettes Montants
Billetterie et ventes diverses 4000£€
Subvention du Conseil départemental de Maine-et-Loire (Soutien aux | 12 000 €
saisons culturelles)
Autofinancement communal 89 700 €
TOTAL DES PRODUITS 105 700 €

D’ENGAGER les démarches nécessaires en vue de déposer une demande de subvention auprés du
Conseil départemental de Maine-et-Loire, relative au programme de diffusion culturelle pour
Fexercice septembre 2026 — ao(it 2027,

DE PROCEDER 3 toutes vérifications et, le cas échéant, aux ajustements nécessaires du dossier de
demande de subvention, afin d’en garantir la conformité aux exigences du Département et d'assurer
une gestion transparente des fonds sollicités,

DE PRESENTER ultérieurement au Conseil municipal un rapport relatif a Favancement de la demande
et a l'utilisation des crédits qui pourraient étre attribués.

Interventions :

Pascal GRASSET : En 2026, nous sommes déja a % des recettes .

Corinne BOBET demande que deviendra la subvention si un spectacle est annulé.
Pascal GRASSET : la subvention sera ajustée au prorata.

17. Demande de subvention aupres du Département  de Maine-et-Loire
au titre du dispositif de soutien aux festivals de spectacle vivant et cinéma
Festival « Le Loir en Féte » 2026 (rapporteur : pascal GRASSET)
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Pascal GRASSET : depuis le début du mandat, le Loir en Féte a été recentré sur le Loir, avec des
nouveaux spectacles et de nouvelles sources de financements.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la convention cadre « Petites Villes de Demain » signée le 8 novembre 2024 pour la commune de
Durtal, et notamment les actions visant a la revitalisation du centre-bourg, au renforcement de
I'attractivité territoriale et au développement de l'offre culturelle,
Considérant la volonté de la commune de Durtal de poursuivre et de structurer une offre culturelle
accessible a tous a travers l'organisation du festival « Le Loir en Féte », dédié au spectacle vivant en
espace public,

Considérant que le festival « Le Loir en Féte », créé en 2019 constitue un événement culturel annuel
structurant pour le territoire, favorisant l'accés a la culture, la démocratisation culturelle et la
valorisation du patrimoine naturel et urbain de la commune,
Considérant que ce festival s’inscrit dans les priorités du Département de Maine-et-Loire en matiére
de soutien aux festivals de spectacle vivant et cinéma,

Considérant le budget prévisionnel de I'édition 2026 du festival « Le Loir en Féte », arrété a la somme
de 36 950 £ TTC,

Considérant que le soutien financier du Département de Maine-et-Loire constitue un levier essentiel
pour la mise en ceuvre du festival « Le Loir en Féte » et pour le maintien d’une offre culturelle de qualité
accessible au plus grand nombre,

Vu I'exposé de Monsieur Pascal GRASSET, adjoint au Maire délégué a la culture,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE 2 I'unanimité :

DE SOLLICITER une subvention auprés du Département de Maine-et-Loire au titre du dispositif de
soutien aux festivals de spectacle vivant et cinéma, pour l'organisation du festival « Le Loir en Féte » —
édition 2026

DE VALIDER le Plan de financement prévisionnel comme suit :

Dépenses prévisionnelles TTC

Nature des dépenses Montant TTC
Dépenses artistiques {cachets, cessions, actions culturelles) 21234 €
Dépenses techniques (son, lumiére, scéne, personnels techniques, locations) | 20 233 €
Dépenses de communication 3100€
Dépenses d’administration et de logistique (accueil des publics, sécurité) 2875€

Total des dépenses TTC 36950 €

Recettes prévisionnelles
Nature des recettes Montant

Subvention du Département de Maine-et-Loire (soutien aux festivals arts | 5000 €
vivants / cinéma)

Participation de la commune de Durtal 31850¢€
Recettes annexes (bar, ventes diverses) 100 €
Total des recettes 36950 €

DE FIXER le montant de la subvention départementale sollicitée a 5 000 € ;
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D'AUTORISER Monsieur le Maire a déposer le dossier de demande de subvention correspondant et a
signer 'ensemble des piéces et documents nécessaires a l'instruction et a I'obtention de cette aide
financiére ;

D’INSCRIRE, le cas échéant, la recette correspondante au budget communal de I'exercice concerné.

18. Autorisation des dépenses d’investissement 2026 (Rapporteur : Stéphanie GOHIER)

Stéphanie GOHIER : cette année un montant de 11422,36€ n'est pas passé en trésorerie, malgré la
transmission des piéces au mois de juillet par les services de notre délibération. La trésorerie demande
de réajuster notre Autorisation des dépenses d’investissement 2026 a hauteur de 25%.

Vu le budget primitif 2025,
Vu article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater des opérations d’investissement 2026
dans la limite des plafonds ci-dessous :

Chapitre ou | Total des votes 2k ma:.d ) cor'npte Total maxi par chapitre
opération Libellé Imputation 2025 Total (arro?dl ax.J centime D o
inférieur)
16 Emprunts et Dettes 165 1 500,00 €] 1 900,00 €] 475,00 €| 475,00
2111 4000,00 €] 1000,00€|
2115 4.000,00 € 1000,00€]
2121) 4000,00€/ 1000,00€|
2128]  10000,00¢€ 2500,00€|
21314]  31418,00€ 7 854,50
21318]  100000,00 € 25 000,00 €]
21321 6 600,00 € 1650,00€
21351 1500,00€ 375,00€]
2138 3 000,00 €] 750,00
21 Immobilisations corporelles 2151 1 500,00 €] 213 518,00 €] 375,00€I 53379,50 €]
2152) 5 000,00 €] 1250,00€]
21533 3000,00€ 750,00 €]
21534 3000,00€ 750,00€]
21568] 1000000 €] 2500,00 €]
2158]  2000,00€ 500,00
21838 2 500,00 € 625,00 €|
21841l 2000,00€ 500,00 €|
21848 5000,00 €] 1250,00€]
2188]  15000,00€ 3750,00€]
23 Immobilisations en cours 2313 10000002 20 000,00 €] 2500'004 5000,00 €
2315]  10000,00€} 2500,00 €]
106 Centre Camille Claudel 21318]  46000,00€} 46 000,00 €} 11 500,00 €| 11500,00 €|
107 Construction Salle 1901 21318| 9924,00€ 9924,00€ 2481,00 q 2481,00 €
21828 33000,00€ 8250,00¢€]
125 Acquisition Matériel et outillage 2158| 31 000,00 €] 69 000,00 € 7 750,00 €} 17 250,00 €]
2188| 5000,00€ 1250,00€
164 Provision pour batiments 21318[ 48 469,00 € 48 469,00 € _12117,25 € 12117,25§
2152]  5000,00€ 1250,00€
170 Aménagement urbain 21848! 2 500,00 € 19 000,00 € 625,00(] 4750,00 €]
2128 11500,00€ 2875,00€]
172 Signalétique 2157l 13000,00€ 13 000,00 € 3250,00€ 3250,00€
190 Groupe scolaire 21312]  22947,80€ 22947,80€] 5736,95€ 5736,95¢]
201 Réserve fonciere 2111 22 613,00 € 22 613,00 €] 5 653,25!’ 5 653,25 CI
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i t - 0
Chapitre ou . . . |Total des votes ekt ma:} parcorr:p < Total maxi par chapitre
. Libellé Imputation Total (arrondi au centime
opération 2025 R ou opération
o I I inférieur)
203 Camping 21318]  12190,00€ 12 190,00 £} 3047,50 €| 3047,50 €]
216 Atelier communal 21318 3000,00€ 3000,00 ] 750,00 €] 750,00 €]
2051 5000,00 € 1250,00 €]
21311]  43150,00€ 10787,50 €|
226 Mairie IS 100000 80 150,00€ 2000€) 20037,50 €
21838 - € 0,00 €}
21841 5000,00 € 1250,00 €|
2188  26000,00€] 6500,00 €]
228 Cimetiére 21316]  12000,00€] 12 000,00 €] 3000,00 €] 3 000,00 €|
2031  10000,00€] 2500,00 €]
2 000,00€ 750,
239 Programme Petites Villes de demain oo AL 30 000,00()——% 7 500,00 €
21321  10000,00€ 2500,00
21 7 000,00 € 1750,00 €|
240 Projets participatifs 21318]  20000,00€ 20 000,00 €} 5 000,00 €] 5 000,00 €|
241 Transition écologique 2188]  10000,00¢] 10000,00 €] 2500,00 €] 2500,00 €|
1318] 1302 905,01 €] 25 726,25 ﬂ
242 Projets structurants 2 e 5144 444,51 £} £ 1286111,13€
2315| 3841539,50 €] 960 384,88
249 Gymnase de la Montagne 21314 40 000,00 € 40 000,00 £} 10 000,00 € 10 000,00 €]
250 Aménagements extérieurs + Peupleraie 2188| 80 000,00 € 80 000,00 € 20 000,00 €] 20000,00(!
TOTAL | 591815631 5918156,31€ 1475 539,08 £} 1479539,08 €|

ANNULE et REMPLACE la délibération DEL2025-10-06 du 16 décembre 2025.

- Questions Orales

Marie-Christine ORSINI : Vous serez-t-il possible de nous faire un point rapide sur
fa situation financiére du Tiers lieu ?

Stéphanie Gohier rappelle qu’un pré mail a été envoyé. Notre chargée de mission a reprécisé les
chiffres avec le service Finances depuis le début de I'opération.

P Dépenses
Categorie détaillées all
Achat du batiment et du
terrain (10 425 m?) 33? 000:00 €_
Marché de travaux -
entreprises (1 375,11 m?,
dont 843,11 m? pour le 1570303,45€
tiers-lieu et 532 m?
d’espace libre)
MoE 181 651,00 €
Prestation de maitrise Coordination SPS 3300,00 €
d'oeuvre et missions — ]
techniques associées Mission de CT 10745,00 €
Assistance a MO 11 000,00 €
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Sous-total

206 696,00 €

Etudes techniques et
diagnostics préalables
(prestations nécessaires
pour évaluer I'état du
batiment, ses contraintes
techniques et énergétiques
et sécuriser la conception
du projet)

Repérage Bandes
noyées

3 000,00 €

Audit Energie

123747 €

Diagnostic
produits
équipements
matériaux
déchets avant
démolition ou
rénovation

2 500,00 €

Etude
géotechnique

8 995,00 €

Géometre 5480,00 €
Missions G2 et G4 4 200,00 €|

|
Sous-total 25412,47 €

Travaux préparatoires et

Démontage des
chambres froides

2263,50€

interventions avant Curage et
; démontage des 17 280,90 €
chantier
plafonds I
Sous-total 119544,80 €
= — |
IRESA 22 690,00 €
Accompaghement au
montage collectif de projet | Coopérative ) ]
49
(prestations intellectuelles) | AVISO i Lozt €
RETISS 16 500,00 €
Sous-total 44 090,00 €

TOTAL

2 202 046,32 €| 2568 708,65 €

Total subventions

FCTVA récupéré

Reste a charge pour la commune

732 223,00 €

299 584,05 €

1536 901,60
€

Marie Christine ORSINI demande si 'ADEME a été sollicité.
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Stéphanie GOHIER répond que pour l'instant il n’y pas de demandes faites pour ce projet.

Jérdbme DEHONDT ajoute que 'ADEME fonctionne sous forme d’appels a projet, le Tiers Lieu ne répond
pas a ce type d’appel.

Marie-Christine ORSINI demande si 'aménagement intérieur et la cuisine sont chiffrés

Stéphanie GOHIER répond que nous n'avons pas encore tous les montants, nous sollicitons
actuellement des entreprises de reemploi.

Marie-Christine ORSINI demande si les frais de notaire et d’agence sont inclus dans les 336 000€.
La réponse est oui.

Corinne BOBET : pourquoi refaire une 2°™ enquéte publique du 26 janvier 2026 au 23 février 2026
inclus concernant SAS LAMPA ? Quel est le colit d’une enquéte publique ?

Pascal FARION explique qu’il y a bien eu une enquéte publique par rapport a la SAS LAMPA avec une
mise a disposition d’un registre a I'accueil. Le dernier jour, les membres de la SAS LAMPA sont venus en
mairie consulter les documents pour voir les remarques du public, nous avons bien retrouvé les
documents mais pas le registre public qui avait disparu. Ces documents étaient en consultation libre,
le personnel municipal n‘avait pas toujours I'ceil sur ces documents, occupé a ses autres missions. Nous
avons fait une enquéte en interne pour voir si ces documents n"avaient pas été stockés ailleurs.

Nous en avons conclu que des personnes indélicates avaient pris ces documents et nous avons
immédiatement prévenu la Préfecture. C’était pour eux une premiére situation. Le Maire a fait un
courrier au Préfet qui nous a demandé de refaire une consultation publique avec une parution Presse
de 723.91€ (2 parutions différentes). La préfecture nous a demande de garder les documents au niveau
des services et de les communiquer sur demande des administrés qui peuvent garder leur anonymat.
C’est une situation nouvelle pour la Préfecture.

Corinne BOBET : Il n'y pas d’enquéteur public ?
Pascal FARION : Non

Corinne BOBET : Pour elle c’est une situation inédite. Elle demande si M. le Maire a échangé avec les
membres de la SAS LAMPA, les derniers a étre passés, pour savoir si par inadvertance ils auraient pris
fes documents.

Pascal FARION : Oui, mais il les a informés que les documents avaient disparu, suite & un échange avec
sa DGS. La commune a toujours laissé en libre accés ce type de documents, il s’interroge sur le fait que
cette situation se soit porté sur la SAS LAMPA. Pour lui, il y a subtilisation.

Corinne BOBET : Un dépét de plainte a-t-il été fait ?

Pascal FARION répond par l'affirmative, cette situation est malsaine. Cette mauvaise expérience servira
aux autres collectivités. La procédure sera désormais changée.

La séance est levée a 22h04.

La secrétaire de
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