COMMUNE DE DURTAL
LISTE DES DELIBERATIONS

DU 27 JANVIER 2026

DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

4

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal de Durtal
s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte au public, sous la
Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER, I. GOUTE, A.
JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G. CHOUETTE, J. DEHONDT, P.
FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED, T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD
Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

N° de délibération Objet de la délibération

Sens du vote

Convention Territoriale Globale (CTG)
DEL2026-01-01

Adopté a

Cunanimité

Programme de travaux ONF 2026 — Forét communale de

DEL2026-01-03

DEL2026-01-02 Chambiers — ENS Adoptéa
Cunanimité
Adopté a
Eco-paturage Val d’Argance — convention Cunanimité des

votes exprimés
4 ABSTENTION

Convention Petites Villes de Demain - avenant de prorogation
DEL2026-01-04

Adopté a
Cunanimité

Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations
DEL2026-01-05 de réparation du réseau de I'éclairage public — La Petite Antiniere

Adopté a
Cunanimité

Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations

de réparation du réseau de I’éclairage public : trame sombre —

DEL2026-01-06
remplacement de 6 lanternes

Adopté a
Cunanimité

Versement d'un fond de concours au SIEML abaissement de
DEL2026-01-07 puissance

Adopté a
Cunanimité

Création d'un emploi permanent dans le cadre des agents de
maitrise et autorisation éventuelle de recrutement contractuel :
DEL2026-01-08 Directeur des services Techniques adjoint

Adopté ala
majorité
1 CONTRE

3 ABSTENTION




DEL2026-01-09

Création d'un poste d'agent de maitrise principal directeur des
services techniques

Adopté ala
majorité
1 CONTRE
2 ABSTENTION

DEL2026-01-10

Ajustement de la délibération sur la rémunération des agents
recenseurs

Adopté a
unanimité

DEL2026-01-11

Délibération mandat au Centre de gestion de Maine et Loire :
protection sociale complémentaire — Conventions de
participation pour la couverture du risque Santé des agents

Adopté a
Cunanimité

DEL2026-01-12

Renouvellement de la solution de Téléphonie (fixe, mobile,
internet) — Attribution du marché

Adopté a
Cunanimité

Construction d’une maison de santé pluridisciplinaire : demande

DEL2026-01-13 de subvention DETR — DSIL- DSID Adoptéa
Cunanimité
Demande de cofinancement aupreés de la Banque des Territoires Rejeté a la

dans le cadre de son partenariat opérationnel avec le majorite
DEL2026-01-14 Département de Maine-et-Loire 13 CONTRE

P 5 ABSTENTION
3POUR
Convention relative a la participation financiére des communes

aux dépenses de fonctionnement et d’investissement du Réseau 5 3
DEL2026-01-15 penses . : S Adoptea
d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté Cunanimité

Demande de subvention auprés du Conseil départemental de
Maine-et-Loire Soutien a la diffusion de spectacle vivant en Adopté a

DEL2026-01-16

territoire — Saisons culturelles

Cunanimité

DEL2026-01-17

Demande de subvention auprés du Département de Maine-et-
Loire au titre du dispositif de soutien aux festivals de spectacle
vivant et cinéma Festival « Le Loir en Féte » 2026

Adopté a
Cunanimité

DEL2026-01-18

Autorisation dépenses d’investissement 2026 — Modification

Adopté a
Cunanimité
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% Séance du 27 janvier 2026 J

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trents, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqueés : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, 8. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. CUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir 2 S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-01 : Convention Territoriale Globale
POUR : 21 /{ CONTRE : / ABSTENTION :

Vu la circulaire de 1a Caisse nationale des allocations familiales (CNAF} n® 2020-01 du 16 janvier
2020 relative au déploiement des conventions territoriales globales et aux conditions de
financement des dispositifs « enfance et famille »

Vu le projet de Convention territoriale globale (CTG) 2026-2030 porté par la Communauté de
communes Anjou Loir et Sarthe, et son projet d'annexes

Considérant que la CTG a pour objet de renforcer le partenariat entre 'EPCI, les communes
membres et la CAF, de favoriser le développement de services aux familles et de structurer un
plan d’actions pluriannuel assorti d’un pilotage, d’un suivi et d’une évaluation partagés,

Considérant I'intérét communal a participer a cette démarche territoriale coordonnée afin
d’améliorer I'offre de services « enfance et famille » et plus largement les services aux familles
sur le territoire, en cohérence avec les priorités locales,

Considérant que le conseil municipal est compétent pour se pranoncer sur I'adhésion de la
commune en qualité de partenaire de la CTG, sur la durée 20256/2030,

Considérant qu'il y a lieu d’autoriser le maire a signer la convention et tous actes afférents, sur
la base d'éléments suffisamment précis quant a lobjet, a la durée, aux parties,

Le Conseil municipal, aprés avoir pris connaissance des termes de cette nouvelle Convention
Territoriale Globale, a 'unanimité, DECIDE :

1- de se porter partenaire de la Convention territoriale globale (CTG) portée par la Communauté
de communes Anjou Loir et Sarthe ayant pour finalité la coordination et le développement de

services aux familles sur le territoire, conformément au projet de CTG

Accusé de réception en préfecture
3lihé i 049-214901274-20260127-DEL2026-01-01-DE
dellberatlon' Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




2- de s’engager sur une durée de cinqg {5) années, a compter de la date d’entrée en vigueur de la
CTG, dans les conditions prévues par la convention

3- d'autoriser Monsieur le maire pour signer la convention de partenariat CTG (Commune—EPCI—
CAF), ses annexes annexées 3 fa présente délibération.

4- de notifier a FEPCI et a la Caisse d’allocations familiales compétente, avec transmission de ses
annexes,

Le Maire, Pascal FARION

Le secrétaire de séance

Délibération rendue exécutoire. Transmise a la Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/2026—
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-01-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




e ANJ#U

LOIR &
ALLOCATIONS S ART H E

FAMILIALES communauté de communes

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

> La Caisse des Allocations familiales de Maine-et-Loire représentée par le président de
son conseil d’administration, Monsieur Arnaud BOUCHET et par son Directrice,
Madame Cécile BONAMY, dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la Caf » ;

et

- La Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe, représentée par son président, Monsieur
Jean-Jacques GIRARD, dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil communautaire ;

- La commune de Baracg, représentée par son maire, Madame Christine RICHARD, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de La Chapelle Saint Laud, représentée par son maire, Monsieur Jean-Paul
BOMPAS, dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

- La commune de Cheffes, représentée par son maire, Monsieur Marc DUTRUEL, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Cornillé Les Caves, représentée par son maire, Monsieur Paul RABOUAN,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Corzé, représentée par son maire, Monsieur Jean-Philippe GUILLEUX,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Morannes sur Sarthe - Daumeray, représentée par son maire, Monsieur Jean-
Marie CARDOEN, diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

- La commune de Durtal, représentée par son maire, Monsieur Pascal FARION, dument autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune d’Etriché, représentée par son maire, Monsieur David LAGLEYZE, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;



- La commune de Huillé-Lézigné, représentée par son maire, Madame Sylvie CHIRONPESNEL,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Jarzé-Villages, représentée par son maire, Madame Elisabeth MARQUIET,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Marcé, représentée par son maire, Monsieur Patrice DAVIAU, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Montigné les Rairies, représentée par son maire, Monsieur Gérard
CHASSOULIER, dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son
conseil municipal ;

- La commune de Montreuil sur Loir, représentée par son maire, Monsieur Philippe CARDOT,
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune des Rairies, représentée par son maire, Madame Joélle CHARRIER, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Seiches sur le Loir, représentée par son maire, Monsieur Thierry DE
VILLOUTREYS, dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

- La commune de Sermaise, représentée par son maire, Monsieur Gildas MAREK, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Tiercé, représentée par son maire, Monsieur Jean-Jacques GIRARD, dliment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

[l est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I’action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(Caf) ;

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux
familles et au métier d’assistant maternel

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de
I'action sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de Maine et Loire en date du 12 mars
2020 concernant la stratégie pluriannuelle de renouvellement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté de communes Anjou Loir et

Sarthe en date du 18 décembre 2025 figurant en annexe 6 de la présente convention.



Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Baracé en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Chapelle Saint Laud en date du ...
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Cheffes en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Cornillé les Caves en date du ...
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Corzé en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Morannes-sur Sarthe — Daumeray
en date du ... figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Durtal en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Etriché en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Huille-Lézigné en date du
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la delibération du conseil municipal de la commune de Jarzé Villages en date du
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Marcé en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Montigné les Rairies en date du ...
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Montreuil sur Loir en date du ...
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune des Rairies en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Seiches sur le Loir en date du ...
figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sermaise en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Tiercé en date du ... figurant en
annexe 6 de la présente convention.



PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversite.
Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, l'investissement des Caf temoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, des sa naissance, par
une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, sl le faut, son aide lorsque la
famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour
le compte de |'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activite.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

- garantir un acces efficace au juste droit en améliorant le modele de délivrance des
prestations ;

- mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a une
organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires
locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs familles dans
le cadre du service public de la petite enfance ;

> Réduire les inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
I’épanouissement des enfants ;

Favoriser |"autonomie et |’acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalité, de
la naissance a I’adolescence ;

> Favoriser 'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;

> Seécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur I’acces aux droits et aux services ;

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.



Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis |'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et
leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent,
et la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui
leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable demarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement
et I'adaptation des equipements et services aux familles, I'acces aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalite, acces aux droits et aux services,
inclusion numeérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les difféerents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma
départemental de I’animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvrete...

Son plan d’actions s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des
services aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la Caf
assure le secrétariat géneéral. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses Vice-
Présidences sont assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller
départemental, un maire ou président d'établissement public de coopération intercommunale
du département, et le Président du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur de
ce conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivite locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements
d’autorité organisatrice de I’accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de la
CTG réepond aux attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivité
signataire de la CTG de réaliser un schéma des lors que son contenu est ajusté aux attendus
définis dans le cadre du décret n° 2025-253 du 20 mars 2025.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de Maine-et-
Loire et la commune de la Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe et les 17
communes qui la composent souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour
renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partages.



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I"égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I|’ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non
satisfaits sur la communauté de communes (Annexe 1) ;

- De deéfinir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de |’écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser l'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexe 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la demarche
(Annexes 4).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I’existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe et les 17
communes qui la composent concernent :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans
le cadre du service public de la petite enfance par :
- un égal acces a l'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi
qu’a I"acces réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;
- ala pérennisation et au développement et des places d’accueil individuel et collectif
pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte
d’accueil du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifieée aux besoins
d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service
Public de la Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de territoire et
d’accélérer les transformations a I’ceuvre, le service public de la petite enfance (SPPE)
participe pleinement a I'attractivité des services aux familles. Il se structure autour de
trois priorités : lutte contre les inégalités sociales et de destin des le plus jeune age,
lever tous les freins au développement de l'offre d’accueil et proposer des solutions
d’accueil de qualite.

> Reéduire les inégalites d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :


https://solidarites.gouv.fr/le-service-public-de-la-petite-enfance-garantir-un-accueil-de-qualite-tous-les-enfants-et-leurs#anchor-navigation-839

- le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des
ACM, des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour
collectif ;

- l'accessibilité financiere des familles et l'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs ;

> Favoriser I’autonomie et I'acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :

- le développement d’une information adaptée et d'un accompagnement a
I’engagement et a la participation des jeunes ;

I’autonomie des jeunes via le logement et I’engagement citoyen et I'acces aux droits
et aux services des jeunes et de leur famille.

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalité, de
la naissance a I'adolescence par :

- une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la démarche
« 1 000 premiers jours » des I'arrivée de I’enfant ;

- l"acces des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée et
innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- I"accompagnement de la séparation aupres des deux parents et la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.

> Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles par :

- I’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat avec
les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

- la contribution a la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adapteés.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :

- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de I"autonomie et
de la solidarité ;

- les interventions de travail social en direction des familles en situation de
vulnérabilité.

> Securiser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur I'acces aux droits et aux services par :

- un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans
une déemarche d’aller-vers et omnicanal ;

- la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la fraude
afin de garantir le versement a bon droit des prestations légales et d’action sociale.

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
- I"accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;



- I"animation de la vie sociale des territoires ;
I’adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les
innovations de terrain.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNE (REGROUPEMENT DE COMMUNES

OU COMMUNAUTE DE COMMUNIES)

La Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe et ses 17 communes membres mettent en
place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

Celles-ci concernent :

- En réponse aux besoins d’accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs familles, les
collectivités locales sont, depuis le 1¢ janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du
jeune enfant' (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la petite
enfance. A ce titre, elles exercent quatre compétences en fonction du nombre des habitants de

leurs territoires :

" Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, toutes les communes ou
EPCI exercant la compétence d’AO :

Recensent les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs
familles en matiere de services aux familles ainsi que les modes d'accueil
disponibles sur leur territoire ; cette compétence vise a identifier les besoins
des familles en matiere de soutien a la parentalité et d’accueil du jeune enfant
(nombre de places d’accueil requises, type d’accueil, accessibilitée financiere
et géographique, etc.) et a recenser |'offre d’accueil, individuel (assistants
maternels) ou collective (creches) présente sur la commune ou
I’intercommunalité ;

Informent et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants agés de
moins de trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a
garantir, a la hauteur de ses moyens et de maniere adaptée aux besoins de son
territoire, la bonne information des parents et des futurs parents sur ['offre
d’accueil des jeunes enfants disponible dans la commune (publique et privée)
et a organiser et structurer une offre d’accompagnement a la parentalité pour
tous les parents

Les communes de plus de 3 500 habitants exercant la compétence d’AO
planifient, au vu du recensement des besoins, le développement des modes
d'accueil du jeune enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de
création de places d’accueil a court ou moyen terme, en identifiant les zones
prioritaires a couvrir et les modalités d’accueil a favoriser au regard des
besoins des familles ; cette planification tient compte des priorités partagées
par les communes dans le cadre des travaux du comité départemental des
services aux familles (Cdsf) et des ressources mobilisables dans le cadre du
schéma départemental des services aux familles (Sdsf) ; pour les communes
ou les groupements compétents en cas de transfert de plus de 10 000
habitants, la mission de planification prend notamment la forme du schéma
pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d'accueil du jeune
enfant prévu a l'article L. 214-2 du Code de I'action sociale et des familles.

! Loi plein emploi du 18 décembre 2024.



Les communes (ou les groupements en cas de transfert de la
compétence) qui ont conclu avec la Caf une convention territoriale globale
(CTG), qui correspond aux attendus du schéma pluriannuel de maintien et
de développement de l'offre d’accueil, sont dispensées de reéaliser un
nouveau schéma.

=  Soutiennent la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise a ceuvrer
a la montée en qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs,
publics et privés. Elles s’assurent que le référentiel de qualité d’accueil soit
mis en ceuvre par tous les professionnels, diffusent la compréhension des
droits et des besoins de I’enfant, et cherchent a renforcer la cohésion de la
communauté éducative au sein du territoire (entre les difféerents lieux
d’accueil, et avec I’éducation nationale) ; pour exercer cette compétence, les
communes (ou leur groupement lorsque la compétence leur a été transféerée)
de plus de de 10 000 habitants doivent se doter d’un relais petite enfance a
compter du 1er janvier 2026.

La CTG constitue un cadre structurant sur lequel la commune et ou I'EPCI signataire peuvent
s’appuyer pour exercer leurs compétences d’AO. La CTG assure une vision cohérente et
opérationnelle de |'offre d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un schema d’AO dans la
mesure ou, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle comporte :

= |e diagnostic des besoins (Annexe 1) ;

= |a liste des équipements et services soutenus chaque collectivité locale exergant une
compétence d’AO (Annexe 2) ;

= le plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;

* |es modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d'ingénierie mobilisées (Annexe 4).

= les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

>

Le territoire veille a I'équite de I'acces et de la qualité de l'offre de services pour
accompagner le quotidien des familles

Le territoire veille a I’équité de 'acces et de la qualité de I'offre de services dédiés au
public Enfance-Jeunesse

Pour chaque age de la petite enfance a I'entrée dans I'age adulte, le territoire sécurise le
parcours du jeune et s’outille pour favoriser son engagement

Le territoire structure son offre pour accompagner et consolider I'implication des parents
dans leur role

Le territoire mobilise les moyens présents localement pour accompagner les familles
fragilisées et les personnes en insertion

Le territoire est proactif en matiere de prévention aupres des |’ensemble des publics
SPPE : Le territoire adapte son offre et ses moyens pour répondre aux besoins des
familles



Les objectifs conjoints sont :

> En matiere de réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles dans le cadre du service public de la petite enfance ;

> En matiere de réduction des inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités
péri et extrascolaires ;

> En matiére de soutien a l"autonomie et a l'acceés aux droits des adolescents et des
jeunes adultes ;

> En matiere de soutien des parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur
parentalité, de la naissance a |’adolescence ;

> En matiere d’acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> En matiere de solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;

En matiere de sécurisation et d’acces aux droits et aux services ;

> En matiere de coopération avec les partenaires locaux ;

Ces obijectifs se déclineront autour d’axes et de chantiers transversaux au projet social de territoire :

AXE 1 : Conforter la politique éducative et de soutien a la parentalité

1. Compléter le maillage des équipements liés a la Petite enfance, Enfance & Jeunesse
1.1 : Diversifier 'accompagnement a Durtal vers une Maison des mille premiers jours

1.2 : Renforcer la veille sur 'offre d’accueil notamment a Jarzé-Villages et sur I'ensemble du

territoire via l'instauration d’un observatoire de la petite enfance

1.3 : Créer un nouvel ALSH a Seiches (remplacant celui des Trinottieres) a horizon 2032

1.4 : Créer un pole petite enfance a Tiercé a horizon 2028

1.5 : Améliorer les conditions d’accueils pour les espaces Jeunes de Corzé, Morannes-
Daumeray, Tiercé, Seiches sur le Loir

2. Favoriser, pour toutes les familles, I’acces aux dispositifs Enfance-Jeunesse
2.1 : Animer une démarche partagée de repérage des familles fragilisées (en association avec le

Contrat Local de Santé)
2.2 : Ajuster la politique tarifaire des espaces jeunes
2.3 : Définir un plan de communication aupres des familles sur I'offre existante

3. Structurer et renforcer la politique d’accompagnement a la parentalité
3.1 : Structurer et animer un réseau local d’accompagnement a la parentalité (en lien avec |'axe

C du PEDT)

3.2 : Développer un programme pluriannuel d’actions d’accompagnement a la parentalité (en
lien avec I’axe C du PEDT)

3.3 : Reéfléchir au développement d’'une permanence de la Maison Départementale des
Adolescents sur Tiercé

3.4 : Développer des actions d’information et de prévention aupres du public enfance-jeunesse

et leurs parents (en lien avec le CLS, faire de cette fiche un axe a part entiere)
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AXE 2 : Favoriser les parcours d’insertion sociale et professionnelle

4. Faciliter et securiser les parcours individuels d’insertion sociale et professionnelle
4.1 : Développer le FSI sur les communes de la CCALS et solliciter la labélisation de I’antenne

de Seiches
4.2 : Engager un travail d’interconnaissance entre les acteurs locaux de I'insertion sociale et
professionnelle. (Faire connaitre le projet, les dispositifs et les aides mobilisables)

4.3 : Présenter aux acteurs locaux de linsertion I'action menée par la CCALS : le projet, les
dispositifs et les aides mobilisables

4.4 : Promouvoir les clauses d’insertion dans les marchés publics

4.5 : Relancer la réflexion sur l'acces a |’habitat pour les jeunes et |"habitat temporaire (ex :
création d’un Foyer Jeunes Travailleurs - Cf. Politique n°3 du Projet de Territoire).

5. Développer les actions collectives contribuant aux parcours d’insertion sociale et
professionnelle
5.1 : Piloter une demarche d’analyse dans la durée des publics « invisibles »

5.2 : Développer, avec les partenaires de I'lAE (insertion par l'activite économique) et de
|"ESS*(économie sociale et solidaire), des actions de remobilisation des publics éloignés de
I’'emploi

5.3 : Soutenir les actions et évenements déediés a l'insertion : Rallye pour I'emploi, Job dating,
matinales de I’emploi...

6. Approfondir la réflexion sur la mise en place d’un outil d’action sociale communautaire :
Vers la création d’un CIAS ?
6.1 : Mener une étude de préfiguration d'un CIAS

Les chantiers transversaux du projet social

Chantier 1 : La prévention
Développer une démarche d’analyse de I’évolution des besoins sociaux = afin de mettre en

débat les tendances observées et de développer / réorienter I’action si nécessaire. CIAS ?
Mobiliser les acteurs locaux (via les comités de coordination) sur la mise en place d’action de
prévention : CLS/PEDT/TER/CTR/CLIC....

Concernant I’axe 1 : « Conforter la politique éducative et de soutien a la parentaliteé ».
- Renforcer le travail de prévention jeunesse et en direction des familles, a travers un

partenariat renforcé avec les acteurs de terrain.
Concernant I’axe 2 : « Favoriser les parcours d’insertion sociale et professionnelle »

- Développer, avec les acteurs locaux, des actions collectives de prévention en lien avec la
santé, le logement, |"isolement social, etc.
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Chantier 2 : 'animation de la vie sociale
Création d’une structure d’Animation de la Vie Sociale itinérante : MOBIL’IDEES
> A ce jour, plusieurs éléements ont été soulignés quant aux modalités de fonctionnement :

renforcer la participation des habitants dans la gouvernance, cibler et prioriser des actions en
lien avec les besoins exprimés (ex : alimentation).

Chantier 3 : le handicap

Concernant I’axe 1 : « Conforter la politique éducative et de soutien a la parentalite » :
~>Renforcer les conditions d’accueil et mieux communiquer en direction des familles afin de

favoriser I'accueil des enfants en situation de handicap au sein des structures CCALS.

Concernant I’axe 2 : « Favoriser les parcours d’insertion sociale et professionnelle » :
—>Travailler, avec les partenaires locaux, I'accompagnement des personnes en insertion et

confrontées a des problématiques psychiques et/ou liées a un handicap (question de la RQTH*
notamment)

Concernant I’axe 3 : « Mieux accompagner les situations d’isolement liées au vieillissement » :
—>Engager une réflexion sur la question de I'accompagnement des personnes agées en situation

de handicap : Quelles réalités ¢ Quels besoins ¢ Quelles réponses a développer et avec quels
partenaires ¢

Chantier 4 : « L’acces aux services et aux droits »

La structuration de I’AIOA, notamment |’articulation entre la fonction de Ter accueil en mairie
et France Services pour un meilleur acces aux services et aux droits.

L’accompagnement a la mobilité : Pour une meilleure appropriation de |'offre existante et
I’élargissement de I’offre solidaire (Transport Solidaire) en direction de publics en insertion de
I’ensemble du territoire communautaire + Mobilizi.

L’accompagnement des pratiques numériques selon différentes perspectives :

—>Faciliter les démarches administratives en ligne

> Accompagner les publics a la maitrise des outils et des contenus numériques,

> Travailler avec les familles sur la question des pratiques numériques au quotidien (lien avec
le travail sur 'accompagnement a la parentalité).

L’accompagnement des gens du voyage

L’enjeu majeur de la politique d’accueil et d’habitat des gens du voyage est de développer la
production d’habitats adaptés au mode de vie des nombreux ménages souhaitant disposer d'un
point d’ancrage sur la CCALS. Ainsi cela permettra de redonner aux dispositifs d’accueil leur
vocation premiere d’accueil temporaire des populations, de co-construire un projet social local
(PSL) visant a créer les conditions d'un accueil de qualité pour favoriser l'insertion des
voyageurs dans la vie de la cité (actions en faveur de la scolarisation, de la promotion de la
santé, de I'insertion professionnelle, etc.).
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Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de l'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

La Caf de Maine-et-Loire et Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe et ses 17
communes membres s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et [a Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs
et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres
de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention
qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du territoire
soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg » et du
bonus trajectoire de développement.

De son cote, la collectivite s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la réepartition de sa contribution pour les équipements et services listés en annexe
2.

Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier de la
collectivité territoriale doit permettre d’équilibrer un couit de fonctionnement garantissant la
qualité du service attendu. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I"évolution des
compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
mateériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties déecident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de la Caf et de la Communauté de communes Anjou
Loir et Sarthe.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.
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Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux signataires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerneé ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la Communauté de communes Anjou Loir et
Sarthe.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la Ctg, fixés d’'un commun accord entre les parties a la présente convention,
figurent en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exercant la compétence de
planification de I'offre en tant qu’Autorité organisatrice de I'accueil du jeune enfant établit et
actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de |’offre
d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles
(CDSF). La CAF apporte son soutien a la collectivite locale dans la vérification de la
compatibilité (contenu et durée) de son schéma avec le schéma départemental des services aux
familles.

Avec 'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les éléments de

la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

ARTICLE 6.1 REVISION DU PROJET DE LA CTG - CLAUSE DE REVOYURE

Les partenaires signataires de la CTG, peuvent a leur demande et apres accord de |'ensemble
des parties prenantes, procéder a une révision du projet social de territoire établi, a posteriori
de la signature, en cas de changement de mandature et/ou de nouvelles orientations en lien
avec le diagnostic de territoire.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I"exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par
I"'une des parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Déléegué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra etre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.
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Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°
78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a |'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que
les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des
Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessite, pour les
responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi
créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I"article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de |'autre partie et a valoriser
ce partenariat.

ARTICLE 9 — SUIVI, BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée autour
de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'actions

Un tableau de suivi partagé est mis en place des le démarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque trimestre)

- Suivre |'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés

2. Le pilotage de la demarche évaluative avec la collectivité territoriale en associant ses
partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)
Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

e Des points d'étape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d’actions et
procéder a des ajustements mineurs si nécessaire.

e Un échange plus approfondi avec la collectivité territoriale a mi-parcours permettant
d'examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs,
ou plus significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la CTG. Cet échange se
traduit par la formalisation d’un bilan intermédiaire.

e Un échange associant les partenaires de la collectivité territoriale en fin de période pour
analyser les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la démarche CTG et
préparer le renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.

Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la CTG,
avec une mobilisation renforcée sur des moments-clés.
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Une attention particuliere est progressivement portée a |'évaluation des changements engendreés,
non pas par chaque dispositif ou action pris isolement, mais par les effets de de |'ensemble de
ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le maillage territorial,
la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a
la CTG. Il est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende compte non seulement
des realisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a évolué pour
les habitants du territoire).

Sous la responsabilite du COPIL CTG et avec l'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la collectivite,
conduisent I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :
- développant des partenariats afin de collecter des données et de I'information
- concevant les indicateurs de suivi
- conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des
dispositifs d'évaluation
- exploitant et communiquant les résultats [en s’appuyant sur les chargés de coopération
thématiques| avec I'aide de la Caf si nécessaire.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de ['offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux
exigences reglementaires prévues a l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties
relatives au champ d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au CDSF.
Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par les signataires de la CTG au CDSF, soit la
Caf les transmet au CDSF avec I’accord des signataires de la CTG.

Les collectivités locales signataires peuvent mobiliser |’outil « Coopération » pour suivre le bon
déroulement du plan d’actions et des engagements qui le concernent. Ouvert aux chargés de
coopération et aux personnes en charge des CTG au sein des collectivités locales, 'outil
favorise le suivi de la programmation du plan d’actions de la CTG sous la responsabilité du
comité de pilotage.

Chaque collectivité signataire de la CTG désigne la ou les personne(s) habilitée(s) a utiliser
I’application pour suivre les engagements qui la concerne. Elle s’engage a signer une

convention spécifique pour la mise en ceuvre de cet outil.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1 janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2030
La présente convention ne peut etre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.
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Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par |'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra etre résiliée de plein droit par I’'une ou l'autre partie, a |'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l"autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a |'expiration d'un délai d'un
mois suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliee de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un
des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Resiliation par consentement mutuel

La présente convention peut etre dénoncée par I'une ou |'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.
- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arret immédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréets.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et apres son expiration.
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En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

La Caf

La Communauté de Communes Anjou Loir
et Sarthe

La Directrice

Le Président

Cécile BONAMY Arnaud BOUCHET

Le Président

Jean-Jacques Girard

L’ARS

La Directrice

Annyvonne AUFFRET
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Commune de Baracé

Commune de La Chapelle
Saint Laud

Commune de Cheffes

Le Maire

Christine Richard

Le Maire

Jean-Paul Bompas

Le Maire

Marc Dutruel

Commune de Cornillé les
Caves

Commune de Corzé

Commune de Morannes sur
Sarthe - Daumeray

Le Maire

Paul Rabouan

Le Maire

Jean-Philippe Guilleux

Le Maire

Jean-Marie Cardoen

Commune de Durtal

Commune d’Etriché

Commune de Huillé-Lézigné

Le Maire

Pascal Farion

Le Maire

David Lagleyze

Le Maire

Sylvie Chiron-Pesnel

Commune de Jarzé Villages

Commune de Marcé

Commune de Montigné les
Rairies

Le Maire

Elisabeth Marquet

Le Maire

Patrice Daviau

Le Maire

Gérard Chassoulier

Commune de Montreuil sur
Loir

Commune des Rairies

Commune de Seiches sur le
Loir

Le Maire

Philippe Cardot

Le Maire

Joélle Charrier

Le Maire

Thierry de Villoutreys

Commune de Sermaise

Commune de Tiercé

Le Maire

Gildas Marek

Le Maire

Jean-Jacques Girard
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ANNEXE 1 — PORTRAIT DE TERRITOIRE

20



ANIFY
LOIR &
SARTHE

 de communes

ANJOU LOIR ET SARTHE

Focus : Durtal / Seiches-sur-le-Loir / Tierceé L
Jarzé Villages / Morannes sur Sarthe-Daumeray



MORANNES-
SUR-SARTHE-
DAUMERAY

MONTIGNE-

LES-RAIRIES




1. Démographie

2. Petite Enfance

3. Enfance-Jeunesse

4. Familles-Parentalité

5. Logement

6. Emploi-revenus
7. Mobilité

Note de lecture :

- le terme "territoire" signifie : "Durtal, Seiches-sur-le-Loir, Tiercé, Jarzé Villages, 0
Morannes sur Sarthe-Daumeray" 0
- les données, en orange, concernent la CCALS






de +27 a2 -19

NOMBRE D'HABITANTS
SUPPLEMENTAIRES OU EN
MOINS CHAQUE ANNEE SUR LE
TERRITOIRE

-3 a Durtal,

-19 a Seiches,

+27 a Tiercé,

+ 8 a MSD,

+ 6 a Jarzé Villages

+93 habitants
sur I'ensemble de la CCALS

RESPECTIVEMENT 4EME, 4EME, 6EME, 6EME ET 1ERE CATEGORIE
D'AGE SUR 10 CATEGORIES AU SEIN DE LA PYRAMIDE DES AGES.

A noter, selon I'INSEE, I'age du premier accouchement est en
moyenne a 31.2 ans en 2024



Données quantitatives

répartition des classes d'age, de la plus représentée a la moins représentée (données 2021)

Durtal

Seiches-sur-le-Loir

Tiercé

90-99 ans 90-99 ans 90-99 ans
80-89 ans 80-89 ans 80-89 ans
20-29 ans 70-79 ans 20-29 ans
70-79 ans 20-29 ans 70-79 ans
60-69 ans 60-69 ans 30-39 ans
50-59 ans ' 0-9 ans 0-9 ans
@ 3039ans @ 3039ans 10-19 ans
40-49 ans 40-49 ans 50-59 ans
B 10-19ans B 10-19ans 40-49 ans
@ o9ans 50-59 ans 60-69 ans
0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 0 100 200 300 400 500 600 700
répartition par catégorie d'age, avec un focus sur les 0-15 ans (données 2024)
Pusiiisiution >
3-5ans 3.5 ans 0-2 ans
75 ans ;et plus 0-§5ns 2.8% 75ansetplus  0-2ans 399, 75 ans et plus 228 3-5 ans
12% ° 6-11 ans 9.4% 3.8% 12.2% 2.9% 6-11 ans
6-11 ans 550
5.4% :
12-15 ans . 12-15 ans
4.9% 121 ans 5.3%
60-74 ans
16.2%

60-74 ans

16.9% 60-74 ans
18.7%
16-29 ans
16-29 ans 13.4%
0,
e 16-29 ans
17.2%

45-59 ans
20.1%

30-44 ans
18.6%

Durtal

45-59 ans
21.4%

30-44 ans
18.2%

Seiches-sur-le-Loir

30-44 ans
17.6%

45-59 ans
21.5%

Tiercé



Données quantitatives

répartition des classes d'age, de la plus représentée a la moins représentée (données 202]1)

Morannes sur Sarthe - Daumeray

90-99 ans
80-89 ans
70-79 ans

20-29 ans

@ 3039ans
‘ 0-9 ans

60-69 ans

50-59 ans
I 10-19ans

40-49 ans

o

100 200 300 400 500

Jarzé Villages

90-99 ans
80-89 ans
20-29 ans
70-79 ans
60-69 ans
40-49 ans
50-59 ans

@ o09oans

B 10-19ans

@ 3039ans

o

100 200 300 400 500

répartition par catégorie d'age, avec un focus sur les 0-15 ans (données 2024)

D —— IS

3-5ans
2.4 %
75 ans et plus 0-2 ans
12.9% 2.6% 6-11 ans

5%
12-15 ans
4.9%

60-74 ans
17.6% 16-29 ans

16.1%

30-44 ans
18.5%

45-59 ans
20%

Morannes sur Sarthe - Daumeray

0-2 ans
3.4%
75 ans et plus 3-5ans

10.8% 3.9%

7.2%

12-15 ans

0
60-74 ans 5.4%

16.5%

16-29 ans
7.6%

45-59 ans

21.9% 30-44 ans

23.3%

Jarzé Villages




Données quantitatives

eces

Evolution par commune des naissances et d

Seiches sur le Loir
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répartition des classes d'age, de la plus
représentée a la moins représentée (données
2021)

90-99 ans
80-89 ans
70-79 ans
20-29 ans
@ 3039ans
40-49 ans
B 1019ans
60-69 ans

‘ 0-9 ans

50-59 ans

0 1000 2000 3000 4000

Taux d'évolution annuel de la Taux
population due au solde naturel (%)

d'évolution

PR I -zs3d-07ema00)

-DAT - 001 (7.65T) -0.78 4 - 0,01 (8 385)
0004021 5 895) 0,00 40,50 (5 853}
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0 051 44,20 (6 84N B ez omme
NiA638) KA 1639
Franca: 0,22 % ance - 0,09 %
Shiecion - 075 % Siletion . .08 %

annuel de |Ia
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T—

6.2%

» ° °
Données quantitatives CCALS
répartition par catégorie d'age, avec un focus sur les
0-15 ans (données 2024)
0-2 ans
H 3.2%

12-15 ans
5%
60-74 ans

16.9%

16-29 ans
15.4%

45-59 ans
20.9%

30-44 ans
20%

Evolution sur la CCALS des naissances et déces
depuis 2014

400 -
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300
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mais structurée et présente de manieres différentes entre les trois communes

A Durtal, la présence des 30-39 ans en 4éme catégorie, complétée par une présence forte des 0-19 ans en lere
et 2eéme catégorie, combinée au pic de naissance en 2021 soulévent un besoin actuel et en devenir en matiere
d'accueil enfance-jeunesse. Ce constat est similaire et renforcé pour Jarzé Villages, dont les trois premieres
catégories sont les 30-39 ans, 10-19 ans et 0-9 ans

En prenant les mémes éléments démographiques, le besoin a Seiches-sur-le-Loir semble actuel pour
|'adolescence et possiblement maintenu par la suite au regard de la courbe de naissances depuis 2020.

Quant a MSD et Tiercég, les 30-39 ans ne sont présents qu'en 6éme catégorie et les 0-9 ans en 5eme catégorie
seulement et le nombre de naissances reste similaire. A tiercé , au dela du flux important des 6-11 ans (241
enfants), 0-5 (254 enfants) et 12-15 ans (230) qui souligne un besoin actuel pour les futurs ados, la chute du
nombre de naissances, et la répartition linéaire du nombre de jeunes entre ces différentes tranches d'ages
devrait permettre d'avoir une visibilité sans tension concernant I'offre de service.

un renouvellement discret de la population

Avec environ chaque année 34 a 41 naissances, le solde naturel, représenté par la différence entre le nombre de
naissances et le nombre de déces, ne permet pas une augmentation de la population via ce renouvellement des
générations.

Le solde migratoire pour la période 2015-2021 a été un frein au développement, avec un solde négatif (-0.6%) a Seiches-
sur-le-Loir, et, a contrario, un accélérateur pour MSD et Tiercé (+0.8%) alors que dans le méme temps il s'est stabilisé a
Durtal et Jarzé Villages.

Le cumul des soldes naturels et migratoires améne globalement a un maintien de la population bien qu’on observe une
évolution annuelle positive pour Tiercé (+27 habitants), et une légere baisse pour Seiches-sur-le-Loir (-19 habitants).

Analyses complémentaires
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Une population au
renouvellement stable
Mmais avec un appui faible
de la catégorie 30-39 ans
limitant la  possibilité
d'un solde naturel plus
important, a |'exception
de la situation actuelle
de Jarzé Villages.

Une population stable
s‘appuyant a Durtal et
Jarzé Villages sur les 30-49
ans et leurs enfants (0-9
ans et 10-19 ans).

A MSD et Seiches, Ia
structuration de la
population est plus axée
autour des 40-59 ans et
leurs enfants 10-19 ans.
Tiercé observe un
vieillissement de sa
démographique avec les
40-69 ans dans les 3
premieres positions.

DEMOGRAPHIE

La dynamique
potentielle a court terme
souligne l'intérét de soutenir
I'offre de services en matiere
d'accueil du jeune enfant a
Durtal, Jarzé et Seiches, ainsi
gu’'a MSA et Tiercé (maintien
d’'une offre proportionnelle a
I'évolution de la population)
notamment si l'offre de
logement est accessible aux
couples 30-39 ans. Méme
constat concernant la capacité
d'accueil de l'enfance-jeunesse
pour les 5 années a venir,

migratoire

A\



2.1 Données clefs
2.2 Données quantitatives
2.3 Analyses complémentaires




5%

TAUX DE COUVERTURE®* 2023

MOYENNE DES 5 COMMUNES DE REFERENCES

EVOLUTION DU TAUX:
2022 : 99%
2021 :102%

DEPARTEMENTAL : 69 %
CCALS : 79 %

DURTAL : 90 %
SEICHES : 105 %
TIERCE : 102 %
MSD : 55 %
JARZE : 70%

65% A DURTAL, 81% A SEICHES, 79% A TIERCE, 75% A MSD, 78% A JARZE VILLAGES
soit, a Durtal, 64 des 104 enfants de moins de 3 ans allocataires CAF et MSA ont leurs

parents qui travaillent,

89 sur 112 a Seiches,
96 sur 130 a Tiercé *NOMBRE DE PLACES OFFERTES, A UN MOMENT
75 sur 102 3 MSD DONNE, POUR 100 ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS

63 sur 91 a Jarzé Villages



Données quantitatives

Evolution du nombre d’enfants CAF et MSA de moins de trois ans

Durtal Seiches-sur-le-Loir Tiercé
140 120 140
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100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Morannes sur Sarthe - Daumera Jarzé Villages
y 9 CCALS
120 120
1000
100 100
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80 80
600
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400
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100

80

-20

Données quantitatives

Nombre d'enfants gardés sur et hors territoire (en 2023)

’ A. Nombre d'enfants résidant hors de la commune mais gardés sur la commune

B B. Nombre d'enfants de la commune gardés sur la commune

delac

, C. Nombre d* 1e gardés hors de la commune

600

200

-200

M-D Jarzé CCALS
-22 -1 -7

Seiches Tiercé
+9 +21

Durtal
+11

Morannes sur Sarthe - Daumeray

moins de 30 ans

de 30 a 39 ans

de 40 449 ans

de 50 a 54 ans

de 55 4 59 ans

60 ans et plus

14 Ass Mat

Répartition par tranche d'dge et en % des assistants maternels du territoire
(en 2023)

Seiches-sur-le-Loir

Durtal

moins de 30 ans 0 b

de 30 a39 ans

de 40 2 49 ans

de 50 a 54 ans

de 55 a 59 ans

60 ans et plus

20 Ass Mat 21 Ass Mat

Jarzé Villages Tiercé CCALS

28 Ass Mat

15 Ass Mat 175 Ass Mat
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Données quantitatives

Evolution du nombre d'enfant(s) gardé(s) par assistante maternelle entre 2019 et 2023

Durtal
2019 B p 3 enfants et plus
0 5 10 15 20 25 30

Morannes sur Sarthe - Daumeray

el 1 2 3 enfants et plus

2020

2021

2022

2023

Seiches-sur-le-Loir

2019

2020

2021

2022

2023

(=]
wu

10 15 20 25
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quel(s) mode(s) de garde ?

4 des 5 communes (exception de Durtal), avec 75%
et 81 % des familles avec enfants de moins de 3 ans,
et pour lesquels les deux parents travaillent (ou le
parent dans le cadre d'une famille monoparentale)
affiche un besoin en mode garde plus élevé que le
taux présent a Durtal, comparable a la moyenne
départementale (67%)

Un besoin pouvant étre modulé, au dela des
contraintes financieres, selon les éventuels horaires
atypiques, les temps partiels, la solidarité familiale, le
temps de route domicile-travail...

sur l'ensemble du territoire

Le taux de couverture de 85 % met en lumiere une offre
d'accueil du jeune enfant déja disponible sur le territoire
avec notamment 106 places PSU et 356 places assistantes

maternels.

Analyses complémentaires

\ 4

vers une tension de l'offre difféerée
entre les cing communes

A Durtal, la proportion d'assistants maternels
(AM) de 60 ans et plus comparée a l'absence
d'assistants maternels de -30 ans, va amener a
une perte de 25% de professionnels a trés court
terme.

Seiches-sur-le-Loir, qui a déja connu une baisse
de 14% entre 2020 et 2021, devrait pouvoir
maintenir son offre a moyen terme, en dehors
des départs volontaires, avant de voir de nouveau
une vague de départ progressive.

Tiercé observe des phases de départs avec une
augmentation progressive, sans renouvellement
similaire aux nombre de départs.

Jarzé et MSD vont étre impactés par des départs
importants en proportion, avec un faible
renouvellement et des creux générationnels
mettant a mal par a-coups loffre sur ces
communes.

Ce besoin est couvert via ces différentes offres individuelles

et collectives. mais en chute constante depuis 2020 en lien
avec la baisse du nombre d’'assistants maternels et

maintien, en moyenne, du nombre de 0-2 ans.

Des données a mettre en parallele de celles

le relatives au nombre de 0-2 ans et au nombre

d'enfants gardés par les assistants maternels,



Un taux de couverture
important mais en forte
baisse depuis 2020 et a

accompagner dans les trois

années a venir au regard de
la baisse du hombre
d'assistants maternels

\ 4

Une adaptation nécessaire
de l'offre de garde au
regard du nombre de

parents bi-actifs et
monoparents actifs sur le
territoire

PETITE ENFANCE

Evolution inversée du nombre
d’enfants de moins de 3 ans
entre Seiches-MSD (en
augmentation) et Durtal-Jarzé
(en diminution) quand dans le
méme temps I'évolution
stagne a Tiercé sur la période
2019-2023.

\ 4

Un nombre en baisse
d'assistants maternels et avec
une moyenne d'age
vieillissante (52% ont plus de
50 ans).

Au regarde la démographie
petite-enfance, combinée au
taux de parents actifs occupés
mis en comparaison avec la
déperdition progressive d'AM
et le nombre d’enfants gardés
hors du territoire de résidence,
une réflexion semble utile
d’'étre séquencée sur le court
terme en matiere d'accueil du
jeune enfant.

A\



3.1 Donnée clef
3.2 Données quantitatives
3.3 Analyses complémentaires
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NOMBRE DE STRUCTURES
D'ACCUEIL PERISCOLAIRE,
EXTRASCOLAIRE, JEUNESSE

Part des Indlvidus agés de 0 b 17 ans
H o%-m™

B m™-1%

i 13% - 17%

17% - 21%

21% - 25%

25% - 30%

30% - ET%

Valeur secrétisée

s

HEBE

(riercs TB
 Tiercé B i

AV g e
/ K.

E Piscine @ @ @

Terrain de sport w Centre dquestra 1
Ecoles dbmentaines Ecoles maternelies
Coisges a1 yoker



Données quantitatives

Evolution de la population 3-17 ans, Caf , entre 2020 et 2024

Durtal Tiercé Seiches-sur-le-Loir
®35 @610 O 1114 15-17 ®35 @610 O 1114 15-17 ®35 @610 O 1114 © 1517 lv
700 800 a7 745 244 _— == 600 %'
ﬁg ﬁi 595 130 135 142 148 152 542 531 506
600 o8 566 575 500 480
— 600
400
400
400 300
300 179
169 156
200
200 200
100
100 98 91
0 0 0
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Répartition de la population 3-17 ans, Caf, selon le seuil de pauvreté

Durtal Tiercé Seiches-sur-le-Loir
@ sous le seuil de pauvreté @ sous le seuil de pauvreté @ sous le seuil de pauvreté
au-dessus du seuil de pauvreté @ au-dessus du seuil de pauvreté @ au-dessus du seuil de pauvreté
600 566 575 800 742 Vel 500 480 481
441 452
500
400
600
400
300
300 400
200
200
200
100 125 123 100
79
0 0 0

2023 2024 2023 2024 2023 2024



Données quantitatives

Evolution de la population 3-17 ans, Caf , entre 2020 et 2024

Morannes sur Sarthe - Daumeray Jarzé Villages
® 35 ® 6-10 ® 11-14 15-17 ® 35 © 6-10 11-14 15-17 w
800 571 567 576 o 500 4’.
99 98 99 - 535 451
500 101 72 424 429 425 429 CCALS
400 62 64 62 58
104 ®35 © 610 11-14 15-17
400 107 111 107 119 5000
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300 4297
4208
700 4102 4027
200 4000 (R 657 e 3924
200 685
1132
A 1136 1158 111
100 G 1099
0 0
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
2000
Répartition de la population 3-17 ans, Caf, selon le seuil de pauvreté
1000
Morannes sur Sarthe - Daumeray Jarzé Villages
0
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@ sous le seuil de pauvreté @ sous le seuil de pauvreté
au-dessus du seuil de pauvreté au-dessus du seuil de pauvreté © sous le seuil de pauvreté
600 556 500 au-dessus du seuil de pauvreté
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500 200 388 374
4027
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400 4000 3317 5550
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mais stagnation et inégale répartition de la pauvreté

Entre baisse constante et hausse de la population agée de 3 a 17 ans, les 5 communes de référence ne
suivent pas les mémes dynamiques, a part pour les 3-5 ans.

A l'exception de Tiercé, I'ensemble de ces communes sont sur phase descendante au niveau de ces
catégories d’'age, cependant cette baisse globale est a nuancer via les points suivants :

Durtal voit sa population 6-10 ans augmenter entre 2020 et 2024, quand dans le méme temps les autres
catégories diminuent;

Jarzé Villages parvient a accroitre 11-14 ans, et Morannes sur Sarthe - Daumeray est avec Tiercé la commune
la plus dynamique en matiére d’évolution de la population adolescente 11-17 ans

Seul point commun entre les 5 communes, la diminution du nombre de 3-5 ans.

En parallele, le nombre de jeunes vivant au sein de foyers sous le seuil de pauvreté reste similaire d'une
année a l'autre au sein de chague commune, cependant il est a souligner I'écart important de cette donnée
entre les communes de méme strate au niveau des 3-17 ans.

Ainsi, en 2024, Durtal compte 21 % de jeunes 3-17 ans vivant au sein de foyers sous le seuil de pauvreté
quand dans le méme temps, a Morannes sur Sarthe - Daumeray la proportion est de 16%.

Seiches sur le Loir a également ce taux de 16%,

Les moins impactés sont Jarzé Villages et Tiercé (11%), pour qui 'augmentation du nombre de 3-17 ans n'est
pas synonyme d’inflation du taux de jeunes vivant au sein de foyers sous le seuil de pauvreté.

Ces différentes situations soulignent un besoin constat en matiere d'accueil jeunesse et de politique
d'accompagnement autour de la jeunesse, notamment pour ceux des familles les plus fragiles.

Analyses complémentaires

AN



Une population jeune
présente en périphérie
ayant acces a 16
structures d'accueil en
périodes scolaires et
extrascolaires; une offre
pouvant possiblement
étre complétée par des
dispositifs spécifiques
jeunes, notamment dans
le cadre de la PS Jeunes.

Une population jeune
stable, avec une part non
négligeable (15%) des
enfants/jeunes vivant dans
des foyers a bas revenus sur
le territoire,

Adaptation de l'offre
jeunesse avec des cibles
différentes pour chaque
commune, au regard de
I'évolution des tranches
d'age et du taux de pauvreté
au sein des familles

ENFANCE - JEUNESSE



41 Donnée clef
4.2 Données quantitatives
4.3 Analyses complémentaires
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NOMBRE DE FAMILLES
MONOPARENTALES

(TOUS REGIMES)
CONCERNANT 735 ENFANTS, DONT 400 ENTRE 6 ET 14 ANS)
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¢ /4:‘\ _~ Part des familles monoparentales
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Ll 3%-8%
I 8%-13%
4 13%- 1




Données quantitatives

Répartition des ménages selon leur composition et leurs revenus (2024)

Durtal

@ Couple avec enfant sous le seuil de pauvreté
@ Couple avec enfant au-dessus du seuil de pa...
@ Familles monoparentales au-dessus du seuil...

Familles monoparentales sous le seuil de pa...

349

ménages

Morannes sur Sarthe - Daumeray

@ Couple avec enfant sous le seuil de pauvreté

@ Couple avec enfant au-dessus du seuil de pa...

¢ Familles K | d 1s du seuil...

Familles monoparentales sous le seuil de pa...

336
ménages

Seiches-sur-le-Loir

@ Couple avec enfant sous le seuil de pauvreté
@ Couple avec enfant au-dessus du seuil de pa...
@ Familles monoparentales au-dessus du seuil...

@ Familles monoparentales sous le seuil de pa...

323
ménages

Jarzé Villages

@ Couple avec enfant sous le seuil de pauvreté

@ Couple avec enfant au-dessus du seuil de pa...

Familles d 1s du seuil...

Familles monoparentales sous le seuil de pa...

301

ménages

Tiercé

@ Couple avec enfant sous le seuil de pauvreté
@ Couple avec enfant au-dessus du seuil de pa...
© Familles monoparentales au-dessus du seuil...

Familles monoparentales sous le seuil de pa...

463
ménages

CCALS

( Couple avec enfant sous le seuil de pauvreté
@ Couple avec enfant au-dessus du seuil de pa...
@ Familles monoparentales au-dessus du seuil...

@ Familles monoparentales sous le seuil de pa...

2989
ménages
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Données quantitatives

A.
200

182
150
86
. 81

1 enfant 2 enfants 3 enfants et +

A.

269
.m0 I 94

1 enfant 2 enfants 3 enfants et +

Durtal
B.
100
39 familles 38 familles

80
60

47 familles 144 familles 55 familles
40
20

o | |
en % 1 enfant 2 enfants 3 enfants et +
Tiercé
B.

100

41 familles 50 familles

59 familles

219 familles 76 familles

°

1enfant 2 enfants 3enfants et +
en %

18 familles

familles
monoparentales

familles
bi-parentales

familles
monoparentales

familles
bi-parentales

A. Nombre d'enfant(s) par famille allocataire CAF

B. Répartition en % du nombre d'enfant(s)
selon le type de famille allocataire CAF

200

1 enfant 2 enfants

Seiches-sur-le-Loir

33 familles

60

66 familles

20

en % 1enfant

3 enfants et +

B.

familles
monoparentales

24 familles

11 familles

134 familles 55 familles

familles
bi-parentales

2enfants 3 enfants



Données quantitatives

Morannes sur Sarthe - Daumeray B. Répartition en % du nombre d'enfant(s)
A B selon le type de famille allocataire CAF

A. Nombre d'enfant(s) par famille allocataire CAF

200

100 "
184 26 familles 25 familles 12 familles familles
monoparentales

80
60
familles
bi-parentales
40
20
CCALS
B.
A.
0 2000
1 enfant 2 enfants 3 enfants et+ en% 1 enfant 2 enfants 3enfants et + 100 familles
248 familles I 233 familles ] 96 familles monoparentales
80
1500 | |
60
1000 | |
40
familles
Jarzé Villages 500 AT
20
A. B.

200

q 0 0
22 familles 21 familles NC familles familles 1 enfant 2 enfants 3 enfants et + en % 1 enfant 2enfants 3enfants et +

monoparentales

familles
48 familles i p
144 familles 59 familles bi-parentales
a0 i |
20 H H
0
1 enfant 2 enfants 3 enfants et + en % 1enfant 2 enfants 3enfants et +



représentant 54% des ménages avec
enfants du territoire

Parmi les foyers allocataires, 8% des couples avec
enfant(s) vivaient en 2024 sous le seuil de pauvreté,
soit, sur la base de 60% du niveau de vie médian,
un revenu mensuel inférieur a 2553 € pour un
couple avec deux enfants de moins de 14 ans. Cette
situation impactait 110 ménages ayant un ou
plusieurs enfants en 2024.

Analyses complémentaires

& MENAGE AVEC 2 ENFANTS 4 FAMILLE

MONOPARENTALE

30 familles CAF de plus
entre 2021 et 2024

Bien que le nombre de familles monoparentales
augmente légerement, le nombre impacté par les
bas revenus reste similaire (198 familles en 2024
contre 199 en 2021) . Ainsi la part de familles étant
a bas revenus diminue mathématiquement.
Néanmoins, sa valeur absolue n'évoluant pas, il
convient de souligner que la moitié des familles
monoparentales se retrouvent sous le seuil de
pauvreté et que 128 d'entre-elles, soit le 1/3, sont en
situation de fragilités (au-dessus du seuil de
pauvreté grace aux allocations Caf). Ainsi, 83% des
familles monoparentales subissent une situation
financiere difficile.



4.1 4.2 4.3

Une légere 75% des ménages 308 ménages CAF
augmentation des avec enfant(s) du avec enfant(s) vivent
familles territoire ont au moins sous le seuil de
monoparentales, 2 enfants : nécessité pauvreté, dont les %4
représentant 7 % de d'une adaptation de sont des familles
la population totale et l'offre aux contraintes monoparentales
concentrees familiales.

principalement en
coeur de ville a Tiercé,

Jarzé, Daumeray et
Seiches; en extérieur a

Morannes et Durtal.

SYNTHESE '
FAMILLES-PARENTALITE
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loyer en €/m?
charges comprises

pour un
appartement du

parc privé (2024)
59477 (4129
7.8484 (4543)
85289 (4304)
9.049,5 (4 251)

L 96310,2(4252)
I 1032109 (4209)

= 11,0 12,3 (4 684)

1242338 (4 546)

NOMBRE DE LOGEMENTS
SOCIAUX AYANT UNE
CLASSIFICATION
ENERGETIQUE CLASSEE
"D""E"OU "F"

SOIT 45% DU PARC LOCATIF SOCIAL

loyer en €/m2 charges
comprises pour une
maison du parc privé
(2024)

53267 (4 136)
56,8272 (3 826)
73477 (4 045)
78283 (4 980)
84280 (4 163)
B 902974891
B 0821114481




Données quantitatives

Périodes de construction des logements (résidences principales)

Durtal

avant 1919

de 1919 4 1945

de 1946 2 1970

de 1971 4 1990

de 1991 & 2005

de 2006 a 2018

Seiches-sur-le-Loir

Morannes sur Sarthe - Daumeray

avant 1919

de 1919 a4 1945

de 1946 4 1970

de 1971 4 1990

de 1991 & 2005

de 2006 a 2018

509

114

169

205

171

238

920

172

268

287

130

Jarzé Villages

Tiercé

329

121

241

171

273

87

160

620

437

365

Nombre de résidences secondaires
occupées et de logement vacants (202])

700
600 Jarzé Villages
500 Morannes sur
Sarthe - Daumeray
400 Tiercé
300 Seiches-
sur-le-Loir
200 158
32
100 45
62 Durtal
0

résidences secondaires logements vacants



Données quantitatives

Ancienneté d'emménagement du ménage dans la résidence principale

moins de 2 ans

Durtal

de2adans

20%
10 ans ou plus
53.1%
de5a9ans
17.2%
moins de 2 ans
Tiercé

de2a4ans
16.6%
10 ans ou plus
52.2%

de5a9ans
16.2%

10 ans ou plus
55.4%

Seiches-sur-le-Loir

moins de 2 ans
12.1%

de2a4ans
19.7%
10 ans ou plus
52.6%
de5a9ans
15.7%
moins de 2 ans
Morannes g%
sur Sarthe -
de2a4ans
Daumeray 17.1%
10 ans ou plus
60.1%
de5a9ans
14.2%

moins de 2 ans
8.2%

de2a4ans
19.7%

de5a9ans
16.6%

"'1'

Lieu de résidence antérieure par age des personnes habitant
un autre logement 1 an auparavant dans une autre commune

R R . 55
1al4s 15a 24 25a
ans et
ans ans 54 ans
plus

Durtal 34 47 68 20
Seiches 37 35 102 33
Tiercé 74 63 173 67
MSD 37 50 95 38
J-v 4] 17 91 34



Données quantitatives

Nombre de logements sociaux construits selon la période

Durtal Seiches-sur-le-Loir Tiercé

avant 1958

entre 1958 et 1978

entre 1979 et 1999

logements sociaux (2027)

Classification énergétique des ﬁ'

F A
11% 58% B

entre 2000 et 2010
276
b logements
entre 2011 et 2015 T
entre 2016 et 2021
F B F
5.5% 2.3% 6.3% 14‘\3 "
14.1%
B
avant 1958 0 5 5.6%
E
26.2%
entre 1958 et 1978 42 74 220 127
®
logements 46.8% logements
entre 1979 et 1999 53 c
23.8%
D
31.4%
entre 2000 et 2010 14
D
23.8%
E B
entre 2011 et 2015 0 8%  0.6% oFo
| B
19.6%
entre 2016 et 2021 0 0 E
20?2% 32.2%
166 146
logements logements

Cc
71.2%

C
29.4%

D
18.2%



Données quantitatives CCALS
Périodes de construction des logements Nombre de résidences secondaires
(résidences principales) occupées et de logement vacants (2027)
avant 1919 2888 1000
': .

de 1919 2 1945 785 800

de 1946 4 1970 1185 600

de 1971 & 1990 2825 400

de 1991 4 2005 1976 200

de 2006 2 2018 1787 0 - -
résidences secondaires logements vacants

Ancienneté d'emménagement dans la résidence principale
Nombre de logements sociaux Classification énergétique des logements sociaux

moins de 2 ans construits selon la période (2021)
10.2%

F A
25% 5.4% B
avant 1958

E
19.6%

de2a4dans
17.4% entre 1958 et 1978

entre 1979 et 1999

10 ans ou plus
56.2% entre 2000 et 2010 158

entre 2011 et 2015 53

D
de5a9ans 20.4%
16.2%

C
46.8%

entre 2016 et 2021 61



Analyses complémentaires

et support pour l'attractivité du territoire

Environ 200 personnes, représentant 7 % de la population, et provenant d'une autre commune que Seiches sur le
Loir, s'installent chaque année sur le territoire dont 50% sont des actifs (25-54 ans) avec leurs enfants (18% de 1-14
ans et 17% de 15-24 ans)

Un questionnement peut étre porté concernant la fidélisation des nouveaux arrivants et la raison du changement
de logement.

En effet, la différence entre le nombre d'arrivées sur le territoire sur deux années, potentiellement 414 personnes®,
et les 298 personnes ayant emmeénagé il y a moins de 2 ans dans leur résidence principale souligne qu'environ 116
personnes sont restées moins de deux ans sur le territoire.

Cette différence négative s'accentue notamment a 260 personnes jusqu'a la cinquiéme année d'emménagement.
Ces mémes constats et questionnements sont observés sur 'ensemble du territoire d'analyse a I'exception de
Durtal.

*(nombre ne prenant pas en compte les déménagements intra-communaux)

entre logement et classification énergétique

L'dge moyen du parc de logements sociaux est de 37 ans sur le territoire avec un pic a 48 ans pour Seiches-sur-le-
Loir ou encore 41 ans a Jarzé Villages, impactant pour cette derniere une part importante de logements
énergivores avec % des batiments en classe E, représentant une consommation d’'énergie primaire entre 250 et
330 kWh/mz2 par an et des émissions de GES de 50 & 70 kg CO2eqg/m?2 par an. En comparaison, un logement de
classe C a une consommation de 110 et 180 kWh/m?2 par an et des émissions de GES de 11 4 30 kg CO2eqg/m?2 par
an.

La consommation énergétique importante de ces logements pouvant naturellement étre un frein a I'accueil et au
maintien de nouvelles familles arrivant sur le territoire, favorisant la vacance de ces logements.



Prés de la moitié des
logements sociaux
considérés comme

"assez eénergivores" a

"trés énergivores".

Une offre de
logements renouvelée
période apres période,

occupés depuis plus
de 10 ans par les
mémes
locataires/propriétaires
pour plus de la moitié
d'entre-eux.

LOGEMENT

Un territoire attirant
les actifs pour lesquels
la disponibilité de
logements ayant une
faible consommation
énergétique peut étre
un critére important
pour maintenir son
lieu de vie sur le
territoire.
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e
1,84 10,1 {4 563)

10,2 2 13,9 (4 556)
14,03 18,2 (4 712)
18,32 24,5 (4 656)
2462862 (4646)
| NIA(11832)

CC Anjou Loir et Sarthe

MR8

__ 917

 — NOMBRE DE DEMANDEURS

D’EMPLOIS AU PREMIER
49347 - Tier TRIMESTRE 2025
SUR LA CCALS

49333 - S_'»'eu:nesrsu -e-Loir

[1] 108% SOIT +18.5%

. \ PAR RAPPORT AU

| I] 49163 - Jarzé Villages 1ER TRIMESTRE 2024
L [@es%

Part des allocataires dont les ressources sont constituées 3 plus de 50 % des prestations CAF (%)

200068955 - CC Anjou Loir et Sarthe 7

[1] 21 710 euros

" - Le Lude
s . : - Le portrait type du demandeur
d’emploi en ALS est:
une femme entre 26 et 49 ans,
inscrite depuis moins d’'un an,
titulaire d'un CAP-BEP,

employée qualifiée

49347 - Tiercé

49333 - Seiches-sur-le-Loir

Izumazzam [1] 21 510 euros

49163 - Jarzé Villages
[1] 21 210 euros

22700824430
24 440 5 51340

édiane du revenu disponible par UC (euros) 2020




Données quantitatives DURI/AL

Répartition des emplois présents

Répartition des emplois (actifs occupés) des Durtalois L A
sur le territoire selon le statut professionnel

selon la catégorie socioprofessionnelle

Artisans, commercants et
chefs d'entreprise 1500 temps

3.5% 3
07' partiel

Cadres et professigns intellectuelles supérieures
6.6%

Agriculteur
2.1%

1000
Ouvriers
40.1% 500
Professions intermédiaires temps partiel
0
o 2 2 2
& g g &
& P & ¥
) 2 9 2
> & &
> < A0
§ >
F e
) X
Employés Q&Q eb‘b
21.1% A L
&
X

Statut et condition d'emploi des personnes de 15 ans

X revenus disponibles par familles bi-parentales (a) et monoparentales (b)
et plus vivant a Durtal

a.
600 b.
@ +100% SMIC @ +100% SMIC
@ entre 50 et 100 % du SMIC @ entre 50 et 100 % du SMIC
500 o7| ’
moins de 50% du SMIC moins de 50% du SMIC
emploi emploi &

400 salarié non salarié

300

200

100

répartition en % des ressources répartition en % des ressources \



Données quantitatives SEICHES

Répartition des emplois (actifs occupés) des Seichois

selon la catégorie socioprofessionnelle

Agriculteurs .
9 Artisans, commergants et

UeD chefs d'entreprise
i 6.6%
: Cadres et professions intellectuelles supérieures
12.9%
Ouvriers
27.8%
Professions intermédiaires
= 28.6%
Employés
23.7%

Statut et condition d'emploi des personnes de 15 ans

et plus vivant a Seiches-sur-le-Loir
700

600 O7I
500 $ emploi emploi
salarié non salarié
400
300

200

100

Répartition des emplois présents
sur le territoire selon le statut professionnel

temps
artiel

1500

1000

temps partiel

revenus disponibles par familles bi-parentales (a) et monoparentales (b)

b.
@ +100% SMIC @ +100% SMIC
@ entre 50 et 100 % du SMIC @ entre 50 et 100 % du SMIC
@ moins de 50% du SMIC @ moins de 50% du SMIC

répartition en % des ressources répartition en % des ressources \



Données quantitatives

Répartition des emplois (actifs occupés) des Tiercéens
selon la catégorie socioprofessionnelle

Artisans, et
chefs d'entreprise

3.5%

commercants

Agriculteurs
1.4%

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Ouvriers £ELED

21.3%

Employés Professions intermédiaires

30.5%

Statut et condition d'emploi des personnes de 15 ans

et plus vivant a Tiercé
800

emploi
non salarié

emploi
salarié

400

200

TIERCE

Répartition des emplois présents
sur le territoire selon le statut professionnel

1200

1000

800

600

400

temps partiel

200

revenus disponibles par familles bi-parentales (a) et monoparentales (b)

@ +100% SMIC @ +100% SMIC

® entre 50 et 100 % du SMIC ® entre 50 et 100 % du SMIC

@ moins de 50% du SMIC @ moins de 50% du SMIC

répartition en % des ressources répartition en % des ressources




Données quantitatives

Répartition des emplois (actifs occupés) des Tiercéens
selon la catégorie socioprofessionnelle

Artisans, commercants et chefs d'entreprise
Agriculteurs 3% 4.7%

Cadres et professions
/intellectuelles supérieures 3.2%

Professions intermédiaires

Ouvriers
43.2%

Employés
26%

Statut et condition d'emploi des personnes de 15 ans

et plus vivant a Morannes sur Sarthe - Daumeray
700

600 $ JI

500 emploi emploi
salarié non salarié

400

300

200

100

MORANNES SUR
SARTHIE = DAUMIERAY

Répartition des emplois présents
sur le territoire selon le statut professionnel
temps
1000 partiel

800
600
400
temps partiel
200 PsP
temps plein
0

revenus disponibles par familles bi-parentales (a) et monoparentales (b)

@ +100% SMIC
@ entre 50 et 100 % du SMIC

© moins de 50% du SMIC

11

répartition en % des ressources

@ +100% SMIC
@ entre 50 et 100 % du SMIC
@ moins de 50% du SMIC

14

répartition en % des ressources



Données quantitatives

Répartition des emplois (actifs occupés) des Tiercéens
selon la catégorie socioprofessionnelle

Agriculteurs
5.6%

Artisans, commercants et chefs d'entreprise
11.1%

d

Ouvriers
25.6%
Cadres et professions intellectuelles supérieures
/ 6.1%
Employés Professionzsl‘ir;:rmédiaires
26.7% d

Statut et condition d'emploi des personnes de 15 ans

et plus vivant a Jarzé Villages
500

a00 % d

emploi
non salarié

emploi
salarié

300

200

100

JARZE VILLAGES

Répartition des emplois présents
sur le territoire selon le statut professionnel

temps
partiel

1000

800
600
400
200 temps partiel
0
& & & &
&’0(\ &‘b\ ’0\0‘\ &‘é\
< ) &'
& & &
& >
i\ &
F &
&
& ¥
& h

‘(\‘(
&
revenus disponibles par familles bi-p%rentales (a) et monoparentales (b)

© +100% SMIC © +100% SMIC

@ entre 50 et 100 % du SMIC @ entre 50 et 100 % du SMIC
moins de 50% du SMIC moins de 50% du SMIC

10

répartition en % des ressources répartition en % des ressources



Données quantitatives

Répartition des emplois (actifs occupés) résidant sur la
CCALS selon la catégorie socioprofessionnelle

Artisans, commercants et chefs
d'entreprise
6.4 %

Agriculteurs 2.3% Cadres et professions intellectuelles supérieures

/ 8.5%

Ouvriers
32.2%

Professions intermédiaires
24.6%

Employés
26%

Statut et condition d'emploi des personnes de 15 ans

et plus vivant sur le territoire de la CCALS
5000

4000 $ d

emploi emploi

salarié non salarié
3000

2000

1000

CCALS

Répartition des emplois présents
sur le territoire selon le statut professionnel

temps
partiel

6000

4000

2000

temps partiel

0
& & & &
\J N
&’0( »‘b\ 0\0‘ &‘é\
L K G
& & &
a g
o &
¥ &
o 0\5
& &
& <
N

&
revenus disponibles par familles bi-p%rentales (a) et monoparentales (b)

b.
® +100% SMIC ® +100% SMIC
@ entre 50 et 100 % du SMIC @ entre 50 et 100 % du SMIC
moins de 50% du SMIC moins de 50% du SMIC

7

répartition en % des ressources répartition en % des ressources




Analyses complémentaires

‘ EMPLOI & LIEU DE VIE
6.\@ identique pour 28% des actifs

Sur les 6730 emplois présents sur le territoire, 28% sont occupés par des habitants du territoire.

La proximité entre le lieu de résidence et le lieu d'emploi permet une plus grande disponibilité pour prendre
part aux diverses offres et activités proposées sur le territoire. Pour les familles avec enfant(s), le besoin
guotidien de mode garde peut globalement étre moindre que pour les habitants travaillant hors du
territoire.

‘DES EMPLOIS TERTIAIRES

60% des emplois pourvus par les actifs occupés du territoire

Avec prés de 4300 emplois occupés par les habitants des 5 communes (dans et hors du territoire) intégrés au
secteur tertiaire (60%), et a contrario des 31 % étant ouvriers, les besoins en service et leur capacité de
financement peuvent étre fortement similaires pour I'ensemble des familles de méme typologie. Aussi, les
besoins en mode de garde pouvant étre identiques durant la semaine mais également la capacité a se
rendre disponible sur les mémes créneaux pour participer aux activités associatives ou encore avoir acces aux
services publics.



6.1

Un taux de chdmage
faible sur le territoire,
avec néanmoins une
augmentation
importante de 18.5% en
1 an

\ 4

Disparité également
présente en matiere de
revenus et de sa
composition (part
allocations Caf).

/4

6.2

Un territoire a dominante

tertiaire, et dont les actifs

occupeés sont, a tres forte
proportion, en CDI.

La part d'ouvriers reste
néanmoins importante,
notamment a MSD et
Durtal (> 40%).

\ 4

une plus grande a fragilité
financiére a Durtal,
Seiches et MSD pour les
familles avec enfant(s).

SYNTHESE
EMPLOI - REVENUS

6.5

Les besoins similaires
en mode de garde pour
une part majoritaire
des familles (issues du
secteur tertiaire) peut
estomper la visibilité
des besoins
minoritaires,
notamment des
familles ouvrieres.

A\
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75%

D'ACTIFS OCCUPES
TRAVAILLANT HORS DE
LEUR COMMUNE DE
RESIDENCE EN 2021

SOIT ENVIRON 5600 PERSONNES

Nombre de bomes électrigues
7

Indice de robustesse des
territoires vis-a-vis de la mobilité

Communes les
plus robustes

L
Communes les
mains robustes

Infrastructures :
Gare
=== ligne feroviare

Trafic journalier moyen anuel :
= Aire de covoiturage

42 - 2000
= Autoroutes
2000 - 5000
= Nationales 5000 - 10000
Pas de transp.solidaire 10000 - 25000
—— Ligne aleop4? 25000 - 74087

«  Aréf aleopd?



Données quantitatives
Nombre de voiture(s) par ménage (en %)
Durtal Seiches Tiercé MSD v
Pas de n.8 86 101 7.6 53
voiture
1voiture 444 423 413 424 376
2
voitures 448 491 48,6 50 571
ou plus
7
5
— Bus - Lighes 402, 402B, 412 et 414 - Nombre d'arréts effectués par créneau horaire (en période scolaire)
H =
= A
2.5 2.5
20 o~ @@ Durtal, @@ Durtal,
Seiches, Seiches,
Tiercé et Tiercé et
1.5
vers Angers depuis Angers
1.0
0.5
o A O QRO AS A X A X QO &\7 @\ﬁ&\ﬁ&\p’s\@/\&/\qy\wﬁwﬁw,\(é\,\/\(\,\qy,\o’(\,é\ﬂ/\(\
NN IO NN O A S F O 3 S AT
& '\(\'\ﬁ’o\“}\'\&\\@'\é\'\/\x\@y\&@(\ \



Analyses complémentaires

pour le trajet domicile-travail (82 a 90%)

Les autres modes de transport, trés minoritaires, se répartissent entre le vélo (1.6% a 2.1%) et les transports en
communs (1.2% / 4.8%) en passant par la marche a pieds (3.4% / 4.9%) ou encore le deux-roues motorisé (1.2%
a 2.3%). A noter que 3.5 % ( Tiercé) jusqu'a 6% (Durtal et Morannes sur Sarthe-Daumeray) des actifs n'ont pas
de déplacement a effectuer.

Aussi, |'utilisation tres hétérogéne de ces différents modes de transport encourage les réponses déployées et
a déployer a travers le plan de mobilité autour des questions relatives a 'aménagement de voies douces, au
covoiturage et a la sensibilisation aux transports en commun, notamment |'utilisation de gare de Tiercé
(seulement 4.8% des Tiercéens utilisent les transports en commun pour le trajet domicile-travail, et,
concernant les autres communes desservies par une gare : 2.1% a Etriché et 4.1% a Morannes.

Les jeunes vivant a Tiercé mais étudiant en dehors de la commune, notamment les collégiens, peuvent se
retrouver limités pour étre mobilisé les soirs de semaine en raison des faibles offres (voire absence) de
transport en commun amenant les jeunes a arriver tardivement sur leur commune de résidence, depuis
Angers, Chateauneuf et vers Seiches-sur-le-Loir.



3/4 des actifs travaillent
hors de leur commune
de résidence, en
grande majorité en
direction d'Angers ( et
une petite partie vers
La Fleche depuis
Durtal).

Trés peu de flux
domicile-travail entre
les cing communes

Une faible diversité
d'horaires pour les
transports en
commun avec une
connexion limitée
vers et depuis Angers,
notamment pour
Tiercé

MOBILITE

Des solutions
alternatives a la
voiture "solo" sont
disponibles,
notamment
l'utilisation des gares,
ou en voie de |'étre via
le plan de mobilité
sur la CCALS.




aides-territoires.beta.gouv.fr

Agence d'Urbanisme de la Région Angevine

Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

CAF de Maine-et-Loire / CNAF

datafrance.info

Direction de la recherche, des études, de |'évaluation et des statistiques (Drees)
Geéoportail

INSEE

Observatoire des Territoires

Projet de fonctionnement du RPE

Schéma Départemental d’Amélioration de |'Accessibilité des Services au Public
Sites Internet des collectivités

statistiques.developpement-durable.gouv.fr

Stratégie départementale des mobilités : analyse territorialisée (CD 49 )

Sources




ANNEXE 2 -

COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE

LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LA

(Une_liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences

détenues)
CCALS
TYPE DE NOM ET ADRESSE DES STRUCTURES EN GESTION EPCI
STRUCTURE
EAJE MA TIERCE — Rue Francgoise Dolto 49125 Tiercé

MC CHEFFES SUR SARTHE — Square René Goujon 49125 Cheffes

MC LEZIGNE - 17 Rue du Loir 49430 Huillé-Lézigné

MC JARZE — 9 Rue Oxalis 49140 Jarzé Villages

HG SEICHES/ LE LOIR — 2 Rue Henri Regnier 49140 Seiches sur le Loir

CC SEICHES/ LE LOIR — 14 Rue Henri Régnier 49140 Seiches sur le Loir

MA DURTAL — 9 Rue Joseph Cugnot 49430 Durtal

MA MORANNES — 4 Rue du Chateau 49640 Morannes sur Sarthe Daumeray

LAEP

LAEP « JEUX DE MOTS » — Maison de l'enfance Etriché (semaines paires) ou Locaux
périscolaires Durtal (semaines impaires)

RPE

RPE CCALS:

Secteur Tiercé : Maison de I'enfance -Rue Francoise Dolto-49125 Tiercé

Secteur Seiches : Maison de I'enfance -14 rue Henri Régnier 49140 Seiches S/Le Loir
Secteur Durtal : Maison des services au public- 14 bis rue Henri Régnier-49140 Seiches
S/Le Loir

Secteur Morannes-Daumeray : Centre Berthe Bachet rue de Longchamp 49125 Tiercé

ALSH

ALSH Enfance Maternel TIERCE — Rue des Emottais- 49125 Tiercé

ALSH Enfance Elémentaire TIERCE- Ecole du Rondeau- rue de Longchamp-49125 Tiercé

ALSH Enfance CORZE — Rue de la Sucrerie 49140 Corzé

ALSH Enfance MONTREUIL — Route de Soucelles 49140 Montreuil-sur-Loir

ALSH Enfance JARZE —11 Rue de la Mairie 49140 Jarzé-Villages

ALSH Enfance HUILLE/LEZIGNE-Ecole des petits Loupiots Lézigné- 49430 Huillé-
Lézigné

ALSH Enfance MARCE — Allée des Chénes 49140 Marcé

ALSH Enfance MORANNES — Ecole des Biblutins - Rue Grignons 49640 Morannes-sur-
Sarthe-Daumeray

ALSH Enfance DURTAL — 12 bis Rue de Bellevue 49430 Durtal

ALSH Ados CORZE — 3 Rue du Commerce 49140 Corzé

ALSH Ados SEICHES - Site des Sablonnieres- 49140 Seiches S/Le Loir

ALSH Ados JARZE — 1A Grand Rue 49140 Jarzé Villages

ALSH Ados TIERCE - 13 rue de Longchamp - 49125 Tiercé

ALSH Ados MORANNES-DAUMERAY — Aire de Moredena Morannes et Mille Club de
Daumeray rue Jean Blois- 49640 Morannes-sur-Sarthe-Daumeray

ALSH Ados ETRICHE - Salle de Sports Rue du stade -49330 Etriché

APS

APS Mercredi TIERCE Elémentaire - Ecole du Rondeau- rue de Longchamp-49125 Tierce

APS Mercredi Tiercé Maternel- Rue des Emottais- 49125 Tiercé
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APS Mercredi DURTAL- 12 bis Rue de Bellevue 49430 Durtal

APS Mercredi CORZE- Rue de la Sucrerie 49140 Corzé

APS Mercredi MONTREUIL- — Route de Soucelles 49140 Montreuil-sur-Loir

APS Mercredi JARZE- 11 Rue de la Mairie 49140 Jarzé-Villages

APS Mercredi HUILLE- Ecole des petits Loupiots-49 430 Huillé-Lézigné

APS Mercredi MARCE - Allée des Chénes 49140 Marcé

APS Mercredi MORANNES - Rue du Pont- 49640 Morannes-sur-Sarthe-Daumeray

Structures en gestion communale

TYPE DE
STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

APS

APS MARCE - Allée des Chénes 49140 Marcé

APS SEICHES SUR LOIR — 6 rue Henri Régnier 49140 Seiches S/Le Loir

APS MORANNES SUR SARTHE DAUMERAY - Rue du Chateau Morannes, Rue des
Ecoles Daumeray

APS LES RAIRIES- 12 rue de Bellevue 49430 Durtal

APS JARZE VILLAGES - 9 rue de la Mairie 49140 Jarzé-Villages

APS CORZE - Espace Modulaire- Ecole Maternelle 49140 Corzé- Rue de la sucrerie

APS COMMUNE HUILLE LEZIGNE - Ecole Maternelle 49430 Huillé
Place Charles de Gaulles 49430 Lézigné

APS ETRICHE - Maison de I'Enfance - 49330 Etriché

APS CHEFFES - Rue du 11 novembre- 49125 Cheffes S/Sarthe

APS TIERCE - rue de Longchamp / Rue des Emottais - 49125 Tiercé

LUDOTHEQUE

LUDOTHEQUE DURTAL — 4 ter rue de Paris 49430 Durtal

EVS

EVS Mobil'idées - Place de la Mairie - Beauvau. 49140 Jarzé Villages
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Plan d’actions
L’'approche par visi@




ANJ#U
LOIR &
SARTHE

communauté de communes

L’approche par vision

la vision . . . .
_ Une vision portée par les élus

Changement a
moyen terme

%\ f:hangc-.:m.er.wts (/; changement intermédiaires visés sont définis par les chargés de coopération et sont des points
~intermédiaires “..d’étapes a atteindre pour parvenir a la vision finale des élus
vises
(N+1) (N+4)
°®»
De® o ‘a 9o @
. ® . o
P I . o7 %q° "~ la vision
‘® .»g | ‘Q. L J < e N
@ @ o %S . I oY e® ".. N+5
I Q@ ‘o 1 I
contexte P K | action 5 I
o o, e ® ... ® 1
initial s °® , I I I
‘ .. 1 .I | I
. I action 3 | |
1 I I | action 6
1 I I action 4
| :
I i action 2
.. ! . . action'1 v
Objectifs / actions ¢ porter asocAIONS
pour atteindre les Les objectifs et actions émanent de I'’équipe projet en charge de répondre a la vision des élus en déployant des actions Caf
changements intermédiaires concrétes sur le territoire. Une vision peut étre partagée sur plusieurs communes, cependant certaines actions peuvent ke
Vvisés concerner que certaines d’entre elles (selon les besoins, I'offre existante, les moyens disponibles, les priorités ...)



ANJ#U
LOIR &
SARTHE

communauté de communes

&

Acceés aux services : maillage, accessibilité et qualité de I'offre

e
la visioa

Changement a
moyen terme

N\ Le territoire

i\ Changements accessibilité
~.intermédiaires Chaque offre de service autour de l'accés aux ménages
visés droits intégre une offre modulable et adaptable

selon les besoins

renforce son
aupreés des

Aller au-devant de nouveaux publics : en
diversifiant  les lieux et formats
d’intervention, 'enjeu est de toucher des
publics encore peu sensibilisés ou

Garantir une

Développer le parc
locatif social a
hauteur de 15% de la
production neuve soit

Le territoire veille a I'équité de I'accés et de la qualité de l'offre de services pour
accompagner le quotidien des familles

Chaque structure
intégre les enjeux de
santé dans son
fonctionnement

Veiller a la prise
en compte des
enjeux de sante

IS o . . 20 LLS par an i
elotgne:s du numerique (jeunes, familles, répartition équilibrée ﬁ. I g%’;ﬁé,{gs e%gﬁtts
professionnels ...). des permanences et ’} | 7 9 .
: ateliers sur 'ensemble ‘. ‘ «® I
: I du territoire 1 . ‘ ‘ ’ ° o 'I
I 'Y g @ Q“ qo. ot W8,
I | I PR WY [ K %0 < ®
l @ | o @ Je® o | ® |
o & A 7
Objgctlfs a porter pour contexte : ' s I : -
atteindre les changements . ... I ® i . I o i
intermédiaires visés initia a'e ™ 1§ Expéerimenter @
I o ® & Renforcer les partenariats: | nouveaux modes 1
1 L Y e®  onstruire une dynamique | d htcrb/ter . I
collaborative avec les < notamment pour 1
Ressources Q! structures sociales, Répondre aux  jos meénages en I

1
PEDT |
. 0 Sl Développer Il'acces aux droits :

b renforcer 'accompagnement des

CLS y PLUI-H usagers dans leurs déemarches

administratives en lien avec les

. . conseillers France services du
.Acces aux droits/Num. [0 = o

éducatives, associatives et
institutionnelles du
territoire pour mutualiser
les ressources et mieux
répondre aux besoins

objectifs du
PDAGV (terrain
communal a
Durtal, création
aires,  gestion
mutualisée des
aires)

situation
d'urgence

Proposer des soirées
thématiques auprés
des élus et
professionnels.

Soutenir les actions
vers la population
autour de la santé
environnement

- *‘
X

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
de Maine-
et-Lojre
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communauté de communes

Accés aux services enfance-jeunesse :/
maillage, accessibilité et qualité de I'offre

la vision .. r s Py e < . .. . s .
/) Le territoire veille a I'équité de I'acceés et de la qualité de I'offre de services dédiés au public

Changement & Enfance-Jeunesse

moyen terme

A“‘\ Garantir un maillage

Changements territorial équilibré et adapté

intermédiaires Simplifier, cibler et rendre de I'offre péri et extrascolaire

visés accessible I'ensemble des .
informations

Créer un nouvel
ALSH sur Seiches
(remplagant celui
des Trinottieres)

Amélioration des conditions
d'accueils pour les espaces Jeunes
de Corzé, Morannes-Daumeray,
Tiercée, Seiches sur le Loir

Développer et
partager les

Définir  un lan de .
P ressources existantes

communication aupreés . 1
des familles sur ['offre sur e volet handicap .I C. 1
existante . I ’;; . I
. 1 ‘ Y le@
I I [ X b 4
| 1 ] il \J
| 1 @ @ _* S . . o¥Ye® 1 ’~. &
. @ I N «-® ©  '®> @'
Objectifs & porter pour contexte I @ [ Y e @, .
atteindre les changements . tial I ‘ ® | | )
intermédiaires visés initia ". I ® P! 1 ) Renforcer la veille
«®» 1 Créer un pole sur . I'offre
. «® N | . petite enfance d'accueil sur
I Ajuster la politique q Tiercé Jarzé-Villages
Ressources i tarifaire des espaces
. I jeunes
|
. PEDT . cTG @, _wr
. Améliorer I'acces a I'information et ; o
CLS L PLUI-H la  communication entre les e
. | _!/ familles et les différents acteurs du e

Caf
de Maine-

.Accés aux droits/Num. et-Loire

parcours éducatif de I'enfant
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communauté de communes

Accompagner les enfants et les jeunes dans leurs
réussites éducatives

la vision . . . . - .. .

_ Pour chaque dge de la petite enfance a I'’entrée dans I’dge adulte, le territoire sécurise le
Changement d parcours du jeune et s’outille pour favoriser son engagement
moyen terme

P N\
i,!’
%\%ghange’n't.et.'nts . Outiller le territoire pour
intermédiaires Renforcer les passerelles et sécuriser les ‘avoriser la réussite éducativi
visés transitions dans le parcours, de la petite enfance et I'épanouissement du jeune
Jjusqu’a la jeunesse . .
Généraliser les passerelles entre . Etudier la mise en .
structure d'accueil du jeune -Expérimenter  sur  les place d'un parcours Develo,cgper.
enfant (accueil collectif et qutres bassins, le modéle éducatif, artistique et de I'habitat
individuel) et les accueils de de passerelles mensuelles culturel a  [l'echelle temporaire
loisirs, notamment dans le instaureé a Tiercé entre la . intercommunale chez I'habitant
bassin de Seiches—sur—/e—LoirI et ereICh_ej I'école et Iloccue// Py .? :
de Jarzé Villages e loisirs
: . . 'Y Fe® °qoq @
I | o) 1
I ¢ o ! L 1 .‘Q.I
- L @@ va 0 e @
. @ : I e w o 1.
Objectifs & porter pour contexte | P [ Y ’I I Pouruivre et
L=l S I RIS initial e | ‘ ® | | Créer une cellule de renforcer les
intermédiaires visés ‘I o «-® ® . 1 | projet autour du sport propositions de visites
1 ¢ o ® . I ) 1 santé et du dispositif d’entreprises aux
I Gener/o//s/jli ée’_sl ,(/)osserel/e7: 1 «gisance  aquatique» collégiens
entre les , les accueils 1 élarai aux ALSH
Ressources ‘ : périscolaires et les espaces | 7
I jeunes |
.PEDT 0 CTG » 1 o @ : N
Ameéliorer les continuités . 'l’.-r'f
: éducatives entre acteurs Encourager le développement d’espaces = ‘?i'm
.CLS f PLUI-H intervenants auprés des enfants de concertotior] et la mobilisation d.es ALLOCATIONS
2 dans une méme journée enfants et des jeunes (CME/CMJ , Junior DR
. ] Entreprise/Association, chantiers jeunes, dr-EﬁiL‘-v
Accés aux droits/Num. locaux dédiés et aménagés pour les et-Loire

jeunes de 15-17 ans ...)




la visi;rD

Changement a
moyen terme

’%\“Changements
intermédiaires
visés

Objectifs a porter pour
atteindre les changements
intermédiaires visés

Ressources

. PEDT . CTG
.CLS ; y PLUI-H
.Accés aux droits/Num.

Accompagner les parents dans leurs fonctions

ANJ#U
LOIR &
SARTHE

communauté de communes

Le territoire structure son offre pour accompagner et consolider I'implication des parents

@ territoire s’outille pour
accompagner les parents

Organiser des temps de rencontre enfants —
parents, autour d'un godter, d’'une activité ou

dans leur réle

Les parents ont des espaces
et modalités permettant
d’étre impliqués

Soutenir l'offre

d’une sortie d’accompagnement
Diversifier 'accompagnement sur Durtal a la scolarité notamment
vers une maison des 1000 premiers jours | via un CLAS
' I e |
| @, OO °
I I N lem
' - N ® S @ e
o ‘® e o0t %
1 o
1 .0' Q..‘ ® ® .~. ‘. : "..
[ * o, ¢ @,
contexte : o o I” I
initial /30. | .‘. . 1 Constituer un groupe de
® «o® I travail « parentalité  »
LY o ® i ) rassemblant des parents
I S’appuyer sur les instances afin  de co-construire et
I existantes afin de disposer déployer des actions
‘ I d’espaces de dialogue et de adaptées

Développer un programme pluriannuel
d’actions d'accompagnement a la
parentalité

concertation avec les familles
o*a
.1 = 4

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
de Maine-
et-Lojre




la visigD

Changement a
moyen terme

*\\Changements
intermédiaires
visés

Objectifs a porter pour
atteindre les changements
intermédiaires visés

Ressources

@~ @
.CLS j PLUI-H
.Accés aux droits/Num.

ANJ#U
LOIR &
SARTHE

communauté de communes

Insertion des publics fragilisés

Le territoire mobilise les moyens présents localement pour accompagner les familles
fragilisées et les personnes en insertion

@ territoire s’outille pour
accompagner les publics

fragilisés

Soutenir les actions et
évenementiels dedies a
I'insertion via un
programme  pluriannuel
d'événementiels dédiés

Mener une étude de
préfiguration d’'un CIAS

Le territoire mobilise les
artenaires pour accentuer
son impact auprés des publics
fragilisés

Animer une demarche
partagée de repérage des
familles fragilisée

*®
0.0

£

|
|
|
| @ 1
“ P o°
| *®
. 0¥ 9 ® @ ]
I Q ‘e :
contexte ' 1
. sre ® 1 ‘. I )
initial ‘Q. 1 ® I Piloter une déemarche
® «o® I d’analyse dans la durée des
LY o ® I publics « invisibles »
| |
. | |
|
| Engager un travail
| d’interconnaissance entre les
Développer des actions de acteurs locaux de l'insertion
remobilisation des publics €loignés de
I'emploi

ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf
de Maine-
et-Lojre
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SARTHE

communauté de communes

Prévention

la vision .. . .s . . . .
/) Le territoire est pro-actif en matiére de prévention aupreés des I'’ensemble des publics

Changement a
moyen terme

“‘\ Le territoire développe son offre sur les
. Changements e e oemieres e différents axes en lien avec la santé mentale et
intermédiaires réseaux et les compétences la santé environnement
visés des différents acteurs
Organiser une semaine de la prévention
Renforcer les  Développer une offre de @ destination des structures de la petite
compétences prévention santé enfance, des établissements scolaires et
Développer des temps forts psychosociales mentale & destination des accueils péri / extrascolaire, avec
pour contribuer a des enfants et  des enfants/jeunes des ateliers de sensibilisation
l'interconnaissance et Iaux des jeunes 1 L] Y thématiques déclinés au sein des
partenariats 1 ) structures de chaque commune
: I e @ TP e o
I . [ 2 [ e
l ol ‘e l £ 0% Nei@ S X
" 1 .0' ..0‘ l’ .. - .| .~0 «® ’l '~‘
1 1 ™ e I 1 i
Objectlfs @ porterpour . contexte | IR SREL v ool '
atteindre les changements . ... ® | ‘ ' au J P | 1
intermédiaires visés initial L Y X ® o @ ! co-produire des supports de Renforcer les actions
® «o® I prévention au sein des de nutrition pour une
L Y «® : espaces jeunes I alimentation  saine
R | Réflexion sur le . : auglrfes de tous les
EsSotces | développement de la ‘ I publics
’ | Maison Des Adolescents I
.PEDT . cTG : sur le territoire de Tiercé Structurer un parcours pluriannuel de sensibilisation et de
prévention pour les enfants de 3 a 17 ans, sur des axes de
B Développer les formations des agents prévention thématiques (santé et hygiéne de vie, harcelement
CLS ; _y/ PLUI-H de la CCALS pour renforcer les et cyberharcélement scolaire, usages du numeérique, ALLOCATIONS
compétences des  équipes  socio- compétences psycho-sociales, bien-étre et prévention des 2 ;:'""’f"
Acce droits/N éducatives au contact des familles et violences (sexuelles, intrafamiliales, discrimination), avec des dE,\mE,
Ba=s U Cliehia/ Uy des enfants/jeunes interventions en accueil de loisirs, en espaces jeunes, etc. et-Loire
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SARTHE

communauté de communes

Service Public de la Petite Enfance

la vision .. . . .
Le territoire adapte son offre et ses moyens pour répondre aux besoins des familles

Changement a
moyen terme

~\

Changements Compétence2: i )
\% intermédiaires Compétence 1: Structurer et diversifier les moyens nécessaires pour toucher
visés recenser les besoins I'ensemble des familles avec enfant de moins de 3 ans
des familles
Renforcer la
proactivité via par )
Analyse données Caf, exemple la mise en Readapter les formats
RPE ot services place de forum, de utlllsgs pour la mise en
communautaires matinée enfance au Guichet unique relation  familles /
(économie, habitat ...) RPE a destination des d'inscription e . assistants maternels
i familles ' ’;; °
1
! : i : g’* I ‘ ?
| | L
i ' | @@ e 1 0 o
l ' | 072 @ o |
Objectifs a porter pour ! 1 e ® Ly Y :
Je porter p contexte I Iy 1 o I
atteindre les changements . ... ® I ‘ ® 1 1 Expérimenter de
intermédiaires visés initial «ate ® I Accompagnement houveausx moyens
I e «o® 1 des familles en cas de pour rendre ['offre
1 . " ] réponse négative plus  visible, en
1 1 obtenue Jlors de la termos réel ’
I Accentuer la qualité de I'information : commission P
I e en adaptant le niveau de détail
Réalisation I nécessaire
d'enquétes aupreés e enidentifiant la fréquence de mise a R
des familles pour Jjour Y.r'fk
anticiper les e en permettant aux usager de faire
besoins futures et remonter leurs questions ALLOCATIONS
adapter l'offre aux o présentant le parcours et les demarches Caf
besoins actuels pour recourir @ un mode d'accueil de Maine-

et-Lojre
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communauté de communes

Service Public de la Petite Enfance

la visigrD

Changement a
moyen terme

Le territoire adapte son offre et ses moyens pour répondre aux besoins des familles

«\ ]
( Changements Compétence 4 : ) ] B
intermédiaires Compétence 3: Mobl!l§er les acteurs et les moyens nécessaires pour qmehorer la
A Planifier le qualité sur les modes d’accueil et équipements en lien avec lef
Jjeune enfant

développement

Constitution de conseil de créches ou
conseil petite enfance a visée territoriale,
permettant la réflexion de parents, de
professionnels, de gestionnaires et d’élus
sur la thématique des modes d’accueil...

Organisation de
réunions d’échanges
entre différents
professionnels, quels
que soient les lieux ou

Poursuivre l'inventaire
des rénovations
nécessaires a I'accueil

des jeunes enfants sont accueillis sur le L ] . 1
1 territoire les enfants de I‘; i
I I moins de trois ans ‘.‘ I «®»
I - I e . & P %e
! : 6.9 - % @ ®, 0
Objectifs & @ : " ° e -
jectifs & porter pour contexte I @ [ Y 2
atteindre les changements . itial ® I Qo I I
intermédiaires visés initia ate ® : :
«-®» I I
I . . | Mise en place
: 1 d'actions permettant
Amélioration de 'accessibilité de faciliter les

des tout-petits aux espaces transitions avec le

Mise en place de

naturels et culturels présents

secteur meédico-social

partenariats pour L ; P < W
améliorer les réponses aux sur le territoire (musées (centres meédico- j;.r'r
) .
besoins des familles du communaux et psycho- ' g
territoire (les acteurs de intercommunaux, espaces pédagogiques, ALLOCATIONS
. . . . EAMILIALES
Vinsertion sociale ot verts, jardins partagés, etc.), centres d'action 2 ;CI e
- D iy S A~ ; af
professionnel, acteurs et notamment par des initiatives mejd/co sociale de Maine-
établissements  culturels, de mediation precoce ...) i
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ANNEXE 3 BIS — CROISEMENT DES DEMARCHES TERRITORIALES EN COURS -

FOCUS SUR LE PEDT
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Unpland‘actions resserre, organise autour de 4 axes
strategiques et de 9 fiches-actions opérationnelles

La stratégie intercommunale du projet éducatif s’articule autour de 4 axes stratégiques et 9
actions concretes d’intervention en lien avec les communes et les principaux partenaires.

Ces orientations constituent la colonne vertébrale du PeDT et sont le reflet de 'ambition des
acteurs éducatifs en matiére de continuité et de cohérence éducative.

4 axes stratégiques 9 fiches actions opérationnelles

1.
A.
Prévenir dés le plus 2.
jeune age
3.
B.
Assurer la continuité
éducative de 0 a 18 4.
ans
5.
C. 6.
Consolider la place
des parents et soutenir .
la parentalité
D 8.

Renforcer le pouvoir
d’agir des enfants et
des jeunes

Développer et partager les ressources existantes
sur le volet handicap

Imaginer des actions de prévention et
sensibilisation a destination des enfants et des
parents

Renforcer les passerelles et sécuriser les
transitions dans le parcours, de la petite enfance
jusqu’a la jeunesse

Garantir un maillage territorial équilibré et adapté
de I'offre péri et extrascolaire

Favoriser la réussite éducative

Accompagner les parents et soutenir leur
implication dans le parcours éducatif de leurs
enfants

Améliorer ’accés a I'information et la
communication avec les familles

Renforcer les compétences psychosociales des
enfants et des jeunes

Encourager le développement d’espaces de
concertation et la mobilisation des enfants et des
jeunes

1"



ANNEXE 4 — MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL
ET SUIVI DE LA CTG

En matiere de gouvernance, et dans une recherche d’efficience et d’opérationnalité
pour ne pas multiplier les instances, une fusion du comité de pilotage entre CLS et CTG
est acté, ainsi que son comité technique.

Le Comité de pilotage partagé

Le Comité de pilotage est constitué des signataires :

La Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe

La Caisse d’allocations familiales de Maine et Loire

La Caisse Primaire d'Assurance Maladie

L’Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire

La Mutualité Sociale Agricole

5 élus de commissions thématiques (Solidarités-santé, Petite Enfance et Enfance
Jeunesse, Aménagement du territoire, Environnement, Mobilité de la CCALS)

vV V.V V V V V V

Et les autres partenaires :

> Le Conseil Départemental de Maine-et-Loire (Direction santé territoire, Maison
des solidarités, Maison de I’autonomie)

L’Education Nationale

Un représentant des professionnels de santé du 1er recours

Un représentant d’établissement (hospitalier ou EHPAD)

Un représentant d’une association d’usagers

vV V. V V

Le comité de pilotage pourra etre élargi aux partenaires (des partenaires-pilotes de
fiches actions, des spécialistes-experts, ...) en fonction des théematiques abordées.
[l se réunit une a 2 fois par an.

[l a pour mission de piloter le projet social et sanitaire du territoire :

> Veiller a la mise en oeuvre de la démarche et a son actualisation réguliere ;

> Suivre I'avancée de le demarche et valider les ajustements éventuels (avenant) ;

> Valider le bilan de I'année précédente (objectifs atteints / différentes actions) et
les perspectives/orientations de |'année suivante,

> S'assurer du suivi de la demarche évaluative tout au long de son déploiement ;

> Veiller a la bonne articulation entre la CTG et les autres politiques publiques et
mise en oeuvre sur le territoire
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7.2 Le Comité technique partagé

Le Comité technique est co-piloté par la CCALS, la Caf et I’ARS, sous |’animation de la
directrice du pdle Animation et solidarité et I'appui des chargés de coopération.

Le Comité technique est constitué de :

> La CCALS (la directrice du pdle animation et solidarité, le coordinateur du CLS)
et des élus référents au projet social et sanitaire du territoire

> La Caisse d’Allocations Familiales de Maine et Loire (Chargé de conseil et de
développement territorial, autres techniciens)

> L’Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire (des référents techniques)

Les représentants d’institutions : CPAM, MSA, Conseil Départemental de Maine et Loire

Des partenaires associés, en fonction des thématiques retenues et impliqués dans les
actions, pour le suivi des axes thématiques.

[l a pour mission de :

> Veiller a la bonne articulation entre les différents axes stratégiques et actions
mises en oeuvre dans le cadre du CTG et avec les autres dispositifs présents sur
le territoire ;

> Accompagner la mise en oeuvre opérationnelle du plan d'actions du projet
social et sanitaire du territoire;

> Suivre collectivement la réalisation des différentes actions mises en oeuvre et
juger de [|'atteinte des objectifs opérationnels de ses actions ;

> Valider les éléments a présenter au Comite de pilotage pour information et
décision ;

> Contribuer a la démarche évaluative : organisation de ['évaluation et
valorisation des résultats aupres du comité de pilotage.

Il se réunit 2 fois par an.
7.3 Les Comités thématiques et groupes de travail

Un Comitée thématique par axe sera mis en place et en déclinaison, sur un volet plus
opérationnel, des groupes de travail pour mettre en place les actions/animations.

En fonction des besoins a differentes étapes de la démarche (mise en oeuvre /suivi,
évaluation/renouvellement), I'animation des comités thématiques et des groupes de
travail seront assurés en co-animation avec les partenaires et signataires ou non.
Composés des partenaires porteurs d’actions dans le projet social et sanitaire du
territoire, ils se rencontrent au moins 1 fois par an.

Ces comités seront amenés a suivre |'ensemble des travaux, et notamment le suivi des
actions les concernant.
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ANNEXE 5 — DECISION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE ET DES CONSEILS
MUNICIPAUX
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[—RE,

% Séance du 27 janvier 2026 J

Le vingi-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOQUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir 4 S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-02 : Programme de travaux ONF 2026 — Forét communale

de Chambiers — ENS
POUR : 21 / CONTRE : / ABSTENTION :

Vu l"article 214-21 du Code farestier,

Vu le document d’aménagement forestier 2006/2025 pour la forét communale de Chambiers,
Vu la Délibération DEL2023-02-13 approuvant le plan d’actions 2023/2027 du Plan de gestion de
I'ENS de la forét de Chambiers,

Considérant la proposition de 'Office National des Foréts relative au programme d’actions de la
forét communale de Chambiers pour Fannée 2026, figurant en annexe de la présente
délibération,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité,

APPROUVE le programme de travaux suivant sur la forét communale de Chambiers pour I'année
2026, pour un montant total de 6 410 € HT :

NUMERO DE LA PARCELLE
AMENAGEMENT PREVU ACTIONS A REALISER
FORESTIERE
ENTRETIEN DE Degage‘rr;ent rnam.uell sur
REGENERATION NATURELLE secteurs a fougere aigle trop LA
important
Dégagement manuel de 10.A,7.A
plantations
Fourniture de plants de
ENTRETIEN DE PLANTATIONS chénes verts (u = 144)
7.A
Mise en place de plants de 050514501274 209601 07-DEL2026-01-02-DE
. Date de télétransmission : 30/01/2026
chénes verts en regarnis Date de réception préfecture : 30/01/2026




Protection contre la faune
sauvage — fourniture et
application d’un répulsif

(sans phyto)

7.A

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2026,
MANDATE ET AUTORISE Monsieur le Maire ou ses adjoints dans l'ordre du tableau a signer tous
les documents utiles a Pexécution de la présente décision.

Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION

Délibération rendue exécutoire. Transmise 2 la Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/2026
Publi¢e le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-02-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




LR,

,-L.f 2: / Séance du 27 janvier 2026 J

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, . GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, 8. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir & S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-03 : Eco-paturage Val d’Argance — convention
POUR : 17 / CONTRE : !ABSTENTION 4

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code rural et de la péche maritime,

Considérant la volonté de la commune de Durtal de poursuivre une gestion écologigue et durable
de ses espaces verts,

Considérant la labellisation de la commune « Villes et Villages Fleuris »,

Considérant le projet de convention d'éco-paturage relatif au site du Val d’Argance, en annexe
de la présente délibération

Considérant que Péco-paturage constitue une méthode alternative et complémentaire a
I'entretien mécanique des espaces verts, permettant de concilier objectifs environnementaux,
paysagers, sociaux et économiques,

Considérant que la commune dispose de parcelles communales adaptées a cette pratique,
Considérant la proposition de Monsieur Sébastien Naudin, éleveur domicilié & Durtal, de mettre
a disposition son cheptel pour l'entretien écologique des parcelles concernées,

Considérant que la mise a disposition des terrains communaux est consentie 2 titre gratuit et
constitue une autorisation d'occupation temporaire, précaire et révocable du domaine privé
communal,

Considérant que la convention est conclue pour une durée d’un an a compter du ler février
2026, renouvelable chaque année,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a Funanimité des votes exprimés (4 ABSTENTION)

APPROUVE la convention d’éco-péturage relative au site du Val d’Argance, portant sur les
parcelles cadastrées section C n°1553p et 1554p et section K n“651p, pour une superficie

approximative de 15 000 m?,

AUTORISE la mise a disposition 3 titre gratuit desdites parcelles communales au profit de

Monsieur Sébastien Naudin, en vue de leur entretien par éco-paturage, dans, Jes conditions

- . + 049-214901274-20260127-DEL2026-01-03-DE
définies par la convention. Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




MANDATE ET AUTORISE Monsieur le Maire ou ses adjoints dans 'ordre du tableau a signer tous
les documents utiles a 'exécution de la présente décision.

PRECISE gue la présente délibération s'applique sans durée, sauf délibération contraire.

Le Maire, Pascal FARION

Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

%
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Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-03-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




CONVENTION ECO-PATURAGE VAL D’ARGANCE

Entre

La Commune de DURTAL,
située au 3 rue de la mairie — 49430 Durtal,
représentée par Monsieur le Maire, dment habilité par délibération du 27 janvier 2026,

Et

Monsieur Sébastien Naudin,
demeurant 2496 route de Chalou — 49430 Durtal,
propriétaire / éleveur des animaux mis au paturage.

PREAMBULE

Dans un objectif de durabilité environnementale et en cohérence avec sa labellisation « Villes
et Villages Fleuris », la collectivité souhaite continuer a substituer, en partie, I'entretien
mécanique de certains de ses espaces verts par une gestion par éco-paturage, technique de
gestion alternative des espaces verts par des animaux rustiques, sur le secteur du Val
d’Argance.

Article 1 — Objet

La présente convention constitue une autorisation d’occupation temporaire du domaine privé
communal, précaire et révocable. Elle ne saurait en aucun cas étre assimilée a un bail rural au
sens du Code rural, 'occupation étant précaire, gratuite et strictement limitée a l'objet défini
au présent article.

La convention a pour objet de définir les conditions de mise a disposition, a titre gratuit, de
plusieurs parcelles communales en vue de leur gestion écologique et paysagere par la
pratique de I'éco-paturage.

L’éco-paturage est défini comme une méthode complémentaire a I'entretien mécanique des
espaces verts en milieu urbain et péri-urbain. Cette méthode permet de générer des valeurs
ajoutées environnementales (préservation de la biodiversité domestique et sauvage,
limitation des bruits, baisse des émissions de gaz a effet de serre), pédagogiques et sociales
(renforcement du bien-étre, création de liens sociaux) ainsi que socio-économiques (baisse
de la pénibilité et des risques au travail).



Article 2 — Désignation du terrain
Parcelles cadastrées
- Section Cn°® 1553p et 1554p
- Section Kn°651p

Superficie approximative : 15 000 m?

Article 3 — Durée

La convention est conclue pour une durée d’un (1) an a compter du 01/02/2026, soit jusqu’au
31/01/2027.

Article 4 — Gratuité

La mise a disposition du terrain est consentie a titre gratuit, sans versement de loyer ni
indemnité d’occupation. Aucune prestation financiére de la commune n’est due au bénéficiaire
au titre de I'entretien réalisé par I'éco-paturage.

Article 5 — Cheptel utilisé

Dans le cadre du présent contrat, le bénéficiaire devra utiliser les animaux les mieux adaptés
a la bonne exécution des travaux a effectuer, dans un objectif d’adaptation aux milieux a
entretenir et de préservation de la biodiversité domestique.

Le troupeau se compose comme tel :
i I.la race des animaux,
£ |Le nombre moyen d’animauxL

Cet effectif pourra évoluer en fonction de la quantité et de la qualité fourragére disponible,
en tout état de cause, le bénéficiaire se fixera un objectif de moyens et assurera a l'aide du
nombre suffisant d’animaux I'entretien des espaces dénommés ci-dessus.

Article 6 — Périodes d’intervention

Les sites concernés devront étre entretenus par les animaux rustiques dans le cadre d’un
paturage lorsque les conditions seront favorables (pousse de la végétation et portance des
sols).

D’apres l'audit du site réalisé et des commentaires réalisés par la collectivité, la période de
paturage peut s’étaler toute I’'année. Des retraits d’animaux (partiels ou totaux) sont possibles
en fonction des conditions météorologiques, avec des durées plus ou moins longues. Ces
retraits seront informés par le bénéficiaire a la collectivité par le biais d’'un message sur un
groupe WhatsApp et/ou d’un courrier électronique.

Toutefois, en cas de conditions météorologiques défavorables ou en cas de végétation
insuffisante, lors d’'une période de sécheresse prolongée par exemple, le bénéficiaire pourra



convenir avec la collectivité d’un retrait exceptionnel et ponctuel des animaux afin d’éviter un
affouragement trop important et une dégradation du sol.

Article 7 — Obligations de la collectivité

La commune s’engage a :

Assurer I'achat, la pose et le renouvellement des clotures fixes adaptées, afin d’éviter
les intrusions de chiens errants et de sécuriser les espaces ;

Assurer I'achat et la pose d’équipements annexes éventuels (portails d’accés, etc.) ;
Fournir une clé du cadenas des portails au bénéficiaire afin de garantir 'acheminement
des animaux et du matériel nécessaire ;

Mettre a disposition un accés a I'eau potable pour I'abreuvement des animaux au siege
des services techniques, situé 12 rue de la Plissonniére — 49430 Durtal ;

Informer le bénéficiaire des contraintes du site, notamment liées au ruisseau de
I’'Argance, aux acces et a la mise a disposition du terrain lors de I'événement annuel de
I'association Durtal Vélo Sport ;

Informer le bénéficiaire de toute problématique par message sur le groupe WhatsApp
et/ou par courrier électronique.

Article 8 — Obligations du bénéficiaire

Le bénéficiaire s'engage a :

Utiliser le terrain exclusivement pour I'éco-paturage, dans le respect des regles de
sécurité, de salubrité et de tranquillité publiques ;

Assurer une surveillance réguliére des animaux sur site ;

Surveiller les points d’eau, les clotures et les équipements annexes et informer la
collectivité de toute nécessité d’intervention ;

Informer la collectivité de toute problématique par message sur le groupe WhatsApp
et/ou par courrier électronique ;

Installer et entretenir une cléture mobile le long du ruisseau de I'Argance ;

Assurer I'abreuvement du troupeau (hors Argance, un point d’eau étant disponible aux
services techniques) ;

Entretenir les refus de végétation, annuellement, par débroussaillage en laissant la
végétation sur place ;

Assurer le transfert des animaux du site vers un autre site privé ou vers le siége du
bénéficiaire.

L'utilisation de traitements phytosanitaires est interdite sur la zone paturée, tant pour le

bénéficiaire que pour la commune.



Article 9 — Respect des réglementations
9.1. Réglementations sanitaires

Le bénéficiaire devra justifier d’'un numéro d’adhérent a I'Etablissement Départemental de
I’Elevage, il devra en outre se conformer a I'ensemble des réglementations sanitaires relatives
a la détention d’un cheptel, notamment :
- Llidentification des animaux ;
- La déclaration d’un vétérinaire référent ;
- Le suivi sanitaire du cheptel, incluant les prophylaxies obligatoires et la détention des
carnets sanitaires.

Il devra également respecter le reglement sanitaire général et départemental.

9.2. Réglementations liées au transport d’animaux vivants

Pour tout transport d’animaux sur une distance supérieure a 65 km, le bénéficiaire s'engage a
détenir le Certificat de Compétences au Transport Routier d’Ongulés domestiques et de
Volailles (CCTROV — ex CAPTAV).

9.3. Bien-étre des animaux

L'animal étant un étre doué de sensibilité, le bénéficiaire s'engage a respecter les dispositions
du Code rural, notamment l'article L.214, en plagant les animaux dans des conditions
compatibles avec les impératifs biologiques de leur espéce, garantissant :

- Labsence de faim et de soif ;

- Labsence de contrainte physique ;

- Labsence de douleurs, blessures ou maladies ;

- Laliberté d’exprimer des comportements normaux ;

- La protection contre la peur et la détresse.

Article 10 — Assurances et responsabilités

Le bénéficiaire s’'engage a souscrire une assurance responsabilité civile couvrant les dommages
pouvant étre causés par les animaux ou les installations. Le détenteur des animaux souscrit
une assurance responsabilité civile couvrant : dommages aux personnes, aux biens, aux
véhicules, aux ouvrages de la commune et fournit une attestation a jour chaque année.

La garde des animaux demeure en permanence sous la responsabilité du bénéficiaire et ne
peut étre transférée a la commune, méme temporairement.

La commune reste responsable de ses propres ouvrages publics et équipements, dans les
limites du droit commun de la responsabilité administrative.



Article 11 - Etat des lieux

Un état des lieux contradictoire est établi a I'entrée et a la sortie, et annexé a la présente
convention.

A la fin de la convention, le bénéficiaire restitue le terrain dans un état conforme a I'usage
convenu, débarrassé des installations non reprises par la commune.

Article 12 - Communication et information du public
Les démarches de communication menées par le bénéficiaire ne pourront étre réalisées
qu’apres accord explicite de la collectivité.

Le bénéficiaire informera immédiatement la collectivité de tout transfert, retrait ou
réintégration des animaux sur le site, par message sur le groupe WhatsApp et/ou par courrier
électronique.

Le bénéficiaire et la collectivité sont autorisés a visiter les lieux et les animaux a tout moment.

Des panneaux d’information a destination du public seront apposés par la commune (présence
d’animaux, interdiction de nourrir les animaux, obligation de tenir les chiens en laisse, etc.).

Article 13 — Résiliation

Le présent contrat pourra étre dénoncé par 'une des parties, par lettre recommandée avec
accusé de réception, en respectant un préavis de 3 (trois) mois.

La commune peut néanmoins résilier le contrat sans préavis en cas de manquement grave du

bénéficiaire a ses obligations (mauvais traitements des animaux, troubles importants au
voisinage, non-assurance, utilisation non conforme).

Article 14 - Divers

La convention est personnelle au bénéficiaire et ne peut étre cédée ni sous-louée.

Tout litige relatif a I'exécution de la présente convention, a défaut de reglement amiable, reléve
de la compétence du tribunal administratif de Nantes.

Article 15 - Dispositions générales
Les termes de ce contrat pourront étre révisés a la demande de I'une ou I'autre des parties,
sous forme d’avenants et sous réserve d’un accord entre les parties.

Fait en deux exemplaires a Durtal, le 30 janvier 2026,

LA COLLECTIVITE LE BENEFICIAIRE
Le maire de Durtal Sébastien Naudin
FARION Pascal
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% Séance du 27 janvier 2026 J

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir 3 8. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-04 : Convention Petites Villes de Demain - avenant de

prorogation
POUR : 21 / CONTRE : / ABSTENTION :

Le conseil municipal,
VU la délibération DEL2024-09-07 en date du 8 octobre 2024 ;

VU la convention cadre Petites Villes de Demain pour la commune de Durtal valant Opération de
Revitalisation de Territoire pour le territoire Anjou Loir et Sarthe en date du 18 novembre 2024 ;

CONSIDERANT le programme national « Petites Villes de Demain » initié par I'Etat & compter du
1* octobre 2020 et jusqu’au 31 mars 2026,

CONSIDERANT l'annonce du Premier Ministre en date du 13 juin 2025,
CONSIDERANT la confirmation de la prolongation de ce programme au 31 décembre 2026,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE l'avenant de prorogation annexé A la présente délibération portant sur la continuité
du programme jusqu’au 31 décembre 2026,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer lavenant de prorogation annexé a la présente
délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION
/ < ?\\?\\E )

Délibération rendlie exécutoire. Transmise a la Pré ra de Maine-et-Loire le 29/01/2026
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AVENANT N° 1

a la Convention-cadre Petites Villes de Demain pour la commune de Durtal
signée le 18 novembre 2024

valant Opération de Revitalisation du Territoire pour le territoire d'Anjou Loir
et Sarthe

Entre les soussignés :

e L’Etablissement Public de Coopération Intercommunale Anjou Loir et Sarthe, représentée
par M. Jean-Jacques GIRARD, Président, diment habilité aux fins des présentes par
délibération XXXX ;

e La Commune de Durtal, représentée par M. Pascal FARION, Maire, diment habilité aux fins
des présentes par délibération XXXX ;

e Le Département de Maine-et-Loire, représenté par Mme Florence DABIN, Présidente, diment
habilitée aux fins des présentes par délibération n°2026_02_XXXX en date du 12 février 2026 ;

e L'Agence Nationale de I'Amélioration de I'Habitat, représentée par XXXX, [fonction], diment
habilité aux fins des présentes ;

e L’Etat, représenté par M. Francois PESNEAU, Préfet de Maine-et-Loire.
Il a été convenu ce qui suit :
PREAMBULE

La convention cadre Petites Villes de Demain (PVD) valant Opération de Revitalisation de Territoire
(ORT) de Durtal et de la Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe, conclue initialement le 18
novembre 2024, fixait les modalités de mise en ceuvre de I'ORT et du programme PVD, afin de
revitaliser la commune de Durtal, ville lauréate du programme PVD de I'Agence Nationale de la
Cohésion des Territoires (ANCT).

Compte tenu de la poursuite des objectifs fixés, de I'avancement des actions engagées et de la
nécessité d’assurer la continuité des opérations prévues, les parties conviennent de proroger la durée
de validité du volet PVD de ladite convention selon les termes définis au présent avenant.



Article 1 — Rappel de la convention initiale

Une convention PVD valant ORT a été signée le 18 novembre 2024 entre les parties susmentionnées,
pour une durée de 5 ans, prenant effet a compter de la date de sa signature.

Cette convention portait sur deux objets complémentaires :
o |'ORT, dispositif défini par I'article L303-2 du code de la construction et de I’habitat,

e |e programme PVD porté par I’ANCT dont I'échéance, initialement fixée au 31 mars 2026, a été
prorogée au 31 décembre 2026.

La convention précisait par ailleurs que dans le cadre du programme Petites villes de Demain (PVD),
les engagements des partenaires relatifs au programme PVD s'achevaient a la date de fin du
programme initialement prévu au 31 mars 2026. En cas de prolongation du programme PVD, il était
alors précisé qu'un avenant de prolongation serait réalisé.

Article 2 — Objet du présent avenant : prolongation du programme PVD

Le présent avenant a pour objet de proroger la durée de validité du volet PVD de ladite convention.
afin de permettre la poursuite et I'achévement des actions prévues dans le cadre de la stratégie de
revitalisation du territoire

Le volet de la convention portant sur le programme PVD sera ainsi prorogé jusqu’au 31 décembre
2026, conformément aux annonces du Premier Ministre.

Le volet ORT, quant a lui, demeure inchangé et reste en vigueur jusqu’au 18 novembre 2029, date
d’échéance de I'ORT initialement prévue dans ladite convention.

Article 3 — Prorogation de la convention

Le volet PVD de la convention est prorogé jusqu’au 31 décembre 2026.

Toutes les autres stipulations de la convention initiale demeurent inchangées.

Article 4 — Modification des signataires

La Région des Pays de la Loire, signataire de la convention initiale, reste partenaire mais ne signera pas
le présent avenant de prolongation.

Article 5 — Entrée en vigueur

Le présent avenant prendra effet a compter du 1°" mars 2026.



Fait a Durtal, le

En 5 exemplaires originaux.

Signatures des parties :

Pour la Communauté de communes Anjou Pour la Commune de Durtal
Loir et Sarthe )
Le Maire
Le Président
M. Jean-Jacques GIRARD M. Pascal FARION
Pour le Département de Maine-et-Loire Pour I'ANAH,

La Présidente,

Mme Florence DABIN



Pour I'Etat,
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% Séance du 27 janvier 2026 J

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, 8. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir & S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-05 : Versement d'un fonds de concours au SIEML pour les
opérations de réparation du réseau de P’éclairage public - La Petite

Antiniére '
POUR : 21/ CONTRE : / ABSTENTION :

Vu le réglement financier du SIEML, en vigueur en date de la commande décidant les conditions
de mise en place d'un fonds de concours,

Considérant que opération « remplacement de la lanterne n°® 487 La Petite Antiniére » sera
réalisée dans le courant de 'année 2026,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a {'unanimité, DECIDE ;

- de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 75 % du co(t global
pour les opérations suivantes
- le Remplacement de la lanterne n°487 La Petite Antiniére sur DURTAL
Le montant total de la dépense est de 919,51 €TTC

Le taux du fonds de concours pour ces opérations est de 75%

Le montant du fonds de concours a verser au SIEML est de 689,63 £TTC

Le Maire, Pascal FARIO

=z

Délibération rendie exécutoire. Transmise a la Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/2026
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GCHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHQUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir & S, GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-06 : Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les
opérations de réparation du réseau de Péclairage public ! trame sombre

- remplacement de 6 lanternes
POUR : 21 / CONTRE : / ABSTENTION ;

Le Conseil Municipal,

Considérant que ces opérations seront réalisées au cours de I'année 2026,
Vu l'opération de remplacement de 6 lanternes située Avenue de Paris,
Vu la participation financiére sollicitée de 2 058,23 €

Apreés en avoir délibéré et 3 Funanimité,

DECIDE de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 40 % du codt global pour
F'opération suivante :

Travaux de remplacement de lanternes

- Le montant total de Ia dépense est de 5 145,57 £ETTC
- Le taux du fonds de concours pour ces opérations est de 40%

- Le montant du fonds de concours 3 verser au SIEMLestde 2 058,23 € TTC
ACCEPTE la participation d’'un montant de 2 058,23 £ TTC,

DIT que les crédits sont inscrits au budget 2026 de la commune

Le secrétaire de sgance, Le Maire, Pascal FARION

i- e T
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Publi¢ée le 30/01/2026
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-07 : Versement d'un fond de concours au SIEML

abaissement de puissance
POUR : 21 / CONTRE : / ABSTENTION :

Considérant que 'opération « abaissement de la puissance des 10 luminaires Led
situés Rue de Bellevue » sera seront réalisée au cours de Fannée 2026,
Vu la participation financiére sollicitée de 502,26 €

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal,

DECIDE de verser un fonds de concours au profit du SIEML représentant 40 % du
colit global pour Fopération suivante :

Abaissement de puissance de 10 luminaires Led

- Le montant total de la dépense est de 1255,64€£TTC
- Le taux du fonds de concours pour ces opérations est de 40%

- Le montant du fonds de concours a verser au SIEMLest de 502,26 € TTC
ACCEPTE la participation d’'un montant de 502,26 € TTC,

DIT que les crédits sont inscrits au budget 2026 de ta commune

Le secrétaire de séande,

Déllbération rendue exécutoire. Transmise 4 ka Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/2026
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Malre

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-007-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s'est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A, BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHQUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir 8 S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-08 : Création d'un emploi permanent dans le cadre des
agents de maitrise et autorisation éventuelle de recrutement

contractuel : Directeur des services Techniques adjoint
POUR : 18 / CONTRE : 1 / ABSTENTION : 3

Vu le Code général de la fonction puklique, notamment ses articles L. 313-1, L. 332-8 2° et L. 332-
14;

Vuia loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif au régime des agents contractuels de Ja
fonction publique territoriale

Vu la délibération n* DEL2025-07-12 du 16 septembre 2025 relative au régime indemnitaire ;
Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif aux modualités de recrutement des agents
contractuels  de  droit  public dans la  fonction  publiqgue  territoridle.
Vu le tableau des effectifs de la commune ;

Considérant que les besoins du service technique de la commune de Durtal nécessitent la
création d'un emploi permanent d'agent de maitrise principal ;

Considérant que cet emploi reléve du cadre d'emplois des agents de maitrise et de maitrise
principale de la fonction publique territoriale {catégorie C, filiere technique) ;

Sur le rapport de Jérdme DEHONDT,

Aprés en avoir délibéré, & la majorité (1 CONTRE et 3 ABSTENTIONS), le Conseil
Municipal DECIDE ;

Article 1: De créer un emploi permanent d'agent de maitrise principal & temps complet
(35/35émes), de catégorie C, relevant du cadre d'emplois des agents de maitrise et de maitrise
principale de la FPT, pour exercer les fonctions de Directeur des services techniques adjoint, 3
compter du 15 février 2026,

Article 2: De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs annexé & la présente

déllbéfatlon. Accusé de réception en préfecture
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Article 3 : D'autoriser Monsieur le Maire, en cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire
titulaire et compte tenu des besoins du service, a recruter un agent contractuel de droit public
sur le fondement de l'article L. 332-8 2° du CGFP et 3 signer le contrat correspondant.

Article 4 : De préciser gue le contrat de I'agent recruté sera conclu pour une durée initiale de 3
ans renouvetable une fois expressément, dans la limite totale de 6 ans.

Article S : De fixer la rémunération de I'agent en référence a I'échelle indiciaire du grade d’agent
de maitrise principal, selon les indices majorés minimum 373 et maximum 508, et selon le
régime indemnitaire fix¢ par la délibération n° DEL2025-07-12.

Article 6 : Que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent seront inscrits au budget
principal aux chapitres et articles appropriés.

Article 7 : Monsieur le Maire est chargé de l'affichage de la présente délibération pendant un
mois, de sa transmission au Centre de gestion et a la préfecture pour contrble de légalité, ainsi
que de I'ensemble des mesures d'exécution ; un recours pour excés de pouvoir peut étre formé
devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de cet affichage.

Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION

; q% 4
Delibération rendue exécittoire. Transmise 3 la Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/2026

Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cinq a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir & S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-09 : Création d'un poste d'agent de maitrise principal

directeur des services techniques
POUR : 18 / CONTRE : 1 / ABSTENTION : 2

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2, L.332-8 4 L.332-14 et
L3131

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la délibération relative au régime indemnitaire N°DEL2025-07-12 du 16 septembre 2025

Vu le tableau des effectifs,

Vu le décret n"2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif aux modalités de recrutement des agents
contractuels de droit public dans la fonction publigue territoriale,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent d'agent
de maitrise principal,

Considérant que Faccomplissement de ces missions relevent du cadre d'emplois des agents de
maitrise,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Municipal,

Sur le rapport de Jérome DEHONDT, aprés en avoir délibéré, a la majorité (1 CONTRE; 2
ABSTENTIONS), le Conseil Municipal,

Autorise Monsieur le Maire a;
- Créer un emploi permanent d’agent de maitrise principal & temps de catégorie C,
relevant du cadre d'emplois des agents de maitrise

- Modifier, en conséguence, le tableau des effectifs annexé a la présente délibération.
- Dans I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, I'emploi pourra étre

occupé par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées aux articles
L.332-8 3 L.332-14 du Code général de la fonction publique.

Le contractuel recruté devra justifier d'une expérience professic
de I'encadrement d’un service et de la gestion de 'aménagement

mneleedansden

sectenr
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Le traitement sera calculé en référence a I'échelle indiciaire du grade d’agent de maitrise
principal du cadre d’emplois de d’agent de maitrise par référence 3 lindice majoré
minimum 373 et I'indice majoré maximum 508.

Lagent percevra le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
Fassemblée délibérante de la collectivité pour exercice des fonctions correspondant au
grade et a 'emploi concerné.

- a procéder au recrutement de l'agent qui sera affecté & cet emploi.

Dit que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent recruté seront inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

Dit que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de
la présente délibération

Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION

S
Délibération rendue €xécutoire. Transmise A la Préfecture de Maine-et-Lolre le 29/01/2026 —"'" 5
Publiée le 30/01/2026 i

Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Tableau des effectifs

janv-26

janv-26

janv-26

janv-26

Permanents
/non
Permanents

Filiéres

GRADES

Catégorie

OUVERTS

POURVUS

dont
TNC

NON
POURVUS

Permanent

Administrative

Attaché

Permanent

Administrative

Attaché
principal

Permanent

Administrative

Emploi
fonctionnel

Permanent

Administrative

EchelleC1-
Adjoint
administratif
territorial

1=17,5h
1=28h

Permanent

Administrative

EchelleC 2 -
Adjoint
administratif
territorial
principal de
2eéme classe

Permanent

Administrative

Echelle C 3 -
Adjoint
administratif
territorial
principal de
lere classe

Permanent

Permanent

Permanent

Administrative

Animation

Filiere
Sanitaire et
Social

Rédacteur

EchelleC1 -
Adjoint
d'animation
territorial

EchelleC 2 -
agent
spécialisé
principal de
2éme classe
des écoles
maternelles

1=20h11
1=12h25
1=20h24

R —

1=33h

31h50




Permanent

Filiere
Sanitaire et
Social

Echelle C 2 -
agent
spécialisé
principal de
lere classe
des écoles
maternelles

Agent de

1=19h75
1=30h53

Filiere maitrise
Permanent technique (échelle 4 4
spéciale)
Filiere Agent de
Permanent . maitrise 2 0
technique .
principal
1=16h33
1-21h50
EchelleC1- 1=33h00
Filiere Adjoint 1=28h46
Permanent technique technique 20 15 1=15h34
territorial 1
=21h45
1=16h92
EchelleC 2 -
Filiere te/?;ijr?il nLtJe 1=21n63
Permanent . . q. 5 4 1-22h90
technique territorial
principal de 1=28h06

2éme classe




Echelle C 3 -
Adjoint
Filiere technique =
BRI technique territorial e 2 21h02 !
principal de
1ére classe
Permanent F|l|gre Ingénieur 0 0 0
technique
Permanent F|l|e_re Ingen}eur 0 0 0
technique principal
Permanent F|l|gre Tech.n|C|.en 1 0 1
technique Territorial
Technicien
Permanent F|l|gre Ternt(.)nal 1 0 1
technique Principal
1ére classe
Technicien
Permanent F|l|gre Ternt(.)nal 0 0 0
technique Principal
2eme classe
| 36 25 0 11
Ml Administratif Attaché 2 2 0
Permanent
Non Administratif | Rédacteur 0 0 0
Permanent
EchelleC 1 -
Non . Adjoint
Permanent Technique technique 0 0 0
territorial
Ml Contrat de Attaché
Permanent: . . 1 0 1
- projet PVD territorial
création
Contratde
Non projet Tiers .
Permanent: lieu Att.ach.e 1 0 1
. .. L territorial
création Participation
citoyenne
Non Technique Technicien
permanent
67 47 20

Lassemblée délibérante PRECISE que les postes permanents ainsi créés peuvent étre pourvus par des

contractuels dans l'attente du recrutement d’un fonctionnaire (art.2-3 décret n°88-145, Code de la
Fonction Publique Article L332-14).
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Consseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-10 : Ajustement de la délibération sur la rémunération des

agents recenseurs
POUR : 21 / CONTRE : { ABSTENTION :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la fonction publique et notamment lesarticles L332-1 et suivants
Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son
titre

Vu le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n® 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins e
recensement de la population,

Vu le décret n° 88-145 modifié du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,
Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 16/09/2025 ;

Sur le rapport du Jérdme DEHONDT,
Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal, & 'unanimité,
DECIDE la création d'emplois de contractuels en application de l'article 3 de la loi précitée, pour
faire face a des besoins occasionnels ou saisonniers a raison :
De 7 emplois d'agents recenseurs, contractuels, a temps non comgplet, pour la période allant du
7 janvier au 27 février 2026,
PRECISE que les agents contractuels seront payés a raison de :
o 2.50€ brut par feuille de logement remplie

* 1.50 € brut par bulletin individuel rempli
* 80.00 € brut pour les 2 séances de formation (8 heures de formation au total)
e 75.00 € brut pour la tournée de reconnaissance

e 40.00 € brut pour la mise sous pli

¥

e Forfait kilométrigue comme suit : district 3 : 50 € ; district 7: 1 district !
district 12 : 70€; district 13: 90 €; district 14 : 110 €; district 15 ; 138£50127 20300157 DEL2026-01-10-DE

Date de télétransmission : 30/01/2026
Date de réception préfecture : 30/01/2026




» Forfait téléphonique: 15.00 € de forfait téléphonique pour utilisation des moyens
personnels {téléphone, ordinateur)

¢ 50.00 € si Fagent recenseur atteint un taux d'enregistrement des bulletins internet égal ou
supérieur 3 85%

s 50.00 € de prime de fin de mission par district {taux de collecte égal 4 100%)

Si c'est un agent de la commune qui exerce cette mission en plus de ses fonctions habituelles,
les conditions seront les suivantes ;
v" pour les agents a temps non complet : heures complémentaires et indemnités horaires
pour travaux supplémentaires {IHTS) au-dela de la durée légale du travail (35 heures)

v" pour les agents a temps complet de catégorie C et B : indemnités horaires pour travaux
supplémentaires {IHTS} selon les modalités d’application fixées par la délibération de
principe relative au régime indemnitaire ou repes compensateur en contrepartie du
temps passé au recensement,

v" pour les agents & temps complet en catégorie A : par une augmentation de leur régime
indemnitaire actuelle (RIFSEEP) selon les modalités d’application fixées par la
délibération de principe relative au régime indemnitaire, ou repos compensateur en
contrepartie du temps passé au recensement.

Les crédits nécessaires a la rémunération de ou des agents nommés et aux charges sociales s’y
rapportant seront inscrits au Budget 2026 aux chapitres et articles prévus a cet effet.

SOLLICITE la dotation forfaitaire de compensation versée par I'iNSEE au titre du recensement.
PRECISE que la présente délibération annule et remplace la DEL2025-07-04B : Recensement de
la population en 2026 : Délibération portant création d'emplois d'agents recenseurs

Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION

Délibératlon rendue exécutoire. Transmise a la Préfacture de Maing-et-Loire le 29/01/2026
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s'est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, 8. OUVRARD

Absents : 3 A IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-11 : Délibération mandat au Centre de gestion de Maine et
Loire : protection sociale complémentaire - Conventions de

participation pour la couverture du risque Santé des agents
POUR : 2¢ / CONTRE : / ABSTENTION :

Vu larticle 40 de la loi n* 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-13 L. 227-
detl. 827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publigue et notamment ses articles L.2113-6 3 L.2113-8 ;

Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu I'Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 3 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu FAccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Accusé de réception en préfecture
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Vu l'avis du Comité Social Territorial du 13/10/2025. Date de télétransmission : 30/01/2026
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, @ Funanimité, DECIDE de donner mandat au Centre de
Gestion de Maine et Loire pour la réalisation d’une mise en concurrence visant 3 la sélection d’un ou
plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque Santé des agents a effet du 1*" juillet 2027.

Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION

anl/
Délibération rendue exécutoire. Transmise a la Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/20;

Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir & S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-12 : Renouvellement de la solution de Téléphonie (fixe,

mobile, internet) — Attribution du marché
POUR : 21 / CONTRE : / ABSTENTION :

Vu le code de [a commande publique,

Vu la consultation des entreprises en Marché a Procédure Adaptée en date du 20 octobre 2025,
Vu la note de synthése des 5 offres présentées par la Société TGS France, consultant, lors de la
réunion de la commission d’appel d’offres du 7 janvier 2026 et 'analyse de celle-ci conformément
aux criteres émis dans le réglement de consultation,

Vu la proposition de la CAO réunie le 7 janvier 2026,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE d’attribuer le marché concernant le renouvellement de la solution de téléphonie (fixe,
mobile et internet) a Ia Société BOUYGUES TELECOM — 1 Rue des Enfants du Paradis 92100
BOULOGNE-BILLANCOURT pour un montant annuel HT de 13 263,36 € HT avec Option Location.
PRECISE que le contrat est souscrit pour 1 an renouvelable 3 fois

AUTORISE Monsieur le Maire ou la premiere adjointe a signer toutes les piéces du marché,

DIT que les crédits nécessaires seront prévus au budget communal.

Le secrétaire de sdance, Le Maire, Pascal FARION.

Délibération rendu
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-12-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




Seance du 27 janvier 2026 J

B,
<

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cinq a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-13 : Construction d’une maison de santé pluridisciplinaire

: demande de subvention DETR ~ DSIL- DSID
POUR : 21 { CONTRE : / ABSTENTION :

Vu le chiffrage prévisionnel des travaux projetés 43 avenue d’Angers 49430 DURTAL,

Vu le concours d’architecte qui se termine le 26/02/2026,

Vu les subventions proposées par I'Etat ; Dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR},
Dotation de soutien a l'investissement local (DSIL), Dotation de soutien a l'investissement des
départements (DSID)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
VALIDE le plan de financement prévisionnel comme suit :

DEPENSES

Maitrise d'ceuvre Montant HT
Honoraires 42223196 £
AMO 15 605,00 €
Sous total 437 836,96 £

Etudes complémentaires / frais annexes Montant HT
Etudes et frais complémentaires 145 806,72 £
Aléas et divers 182 258,40 €
Assurance dommage ouvrage 60 752,80 €
Actualisation, révision 100242,12 €
Sous total 489 060,04 €

Travaux ou acquisitions Montant HT
Construction 2691 230,00€
Aménagements exterieurs 346 410,00 €
Sous total 3037640,00€
COUT TOTAL PREVISIONNEL HT 3964 537,00€

Accusé de réception en préfecture
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RECETTES
Etat: DETR/DSIL 2026 12,61%|a solliciter en 2026 500 000,00 €
Conseil départemental 2,52%|acquise 100 000,00 €
Conseil Régional Pays de la Loire 3,78%|acquise 150 000,00 €
750 000,00 €
Commune Autofinancement 81,09% 3214537,00€
100,00% [Total 3964 537,00 €

SOLLICITE une subvention auprés de I'Etat au titre de la DETR/ DSIL /DSID de 500 000€ pour
2026,

PRECISE que la commune de DURTAL financera le reste a charge si les financements accordés
étaient inférieurs aux montants sollicités

AUTORISE Monsieur le Maire ou la premiére adjointe 3 engager toutes les formalités
correspondantes et signer les piéces a intervenir.

VALIDE le planning prévisionnel comme suit ;

PLANNING PREVISIONNEL MAISON SANTE PLURIDISCIPLINAIRE
Consultation Marchés publics En cours
Attribution des Marchés Juin 2026
Début des travaux Eté 2026
fin des travaux Décembre 2027
Le secrétaire de séance, Le Maire, Pascal FARION

Délibération rendue exécutoire, Transmise a la Préfecture de Maine-et-Loire le 28/01/20
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir 4 S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-14 : Demande de cofinancement auprés de la Banque des
Territoires dans le cadre de son partenariat opérationnel avec le

Département de Maine-et-Loire
POUR : 3/ CONTRE : 13 / ABSTENTION : 5

Vu la Convention Petite Ville de Demain valant ORT signée le 18 novembre 2024,

Vu la délibération n° 2022-09-12 actant la signature de fa convention d’attribution du soutien 3
Fingénierie de la Banque des Territoires au programme Petites Villes de Demain permettant aux
collectivités de bénéficier d’un cofinancement pour l'ingénierie stratégique, pré-opérationnelle
et thématique pour se doter d’un projet global de revitalisation, en date du 13 décembre 2022,

Vu la fiche action Faire transition, Action 3.6 - Garantir I'accds a une alimentation de qualité en
milieu scolaire,

Considérant la nécessité d’évaluer le mode de gestion futur du restaurant municipal de Durtal
en prévision de |z fin du marché en date du 31 a20iit 2026,

Considérant la décision de la commission d’appel d’offre en date du 15 janvier 2026 de retenir
la Chambrre d’agriculture associée a 'Agence Déclic pour la conduite de cette étude,

Considérant que le montant maximal de cette étude, incluant fa tranche ferme et la tranche
optionnelte la plus onéreuse, se chiffre 34 506 € TTC.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (13 CONTRE ; 5 ABSTENTIONS ;
3 POUR) VOTE CONTRE la demande de financement présentée ci-dessous :

SOLLICITE un cofinancement pour I'étude tranche ferme et tranche optionnelle du mode de
gestion du restaurant municipal de Durtal, évaluée & 34 506 € TTC, auprés de la Banque des
Territoires dans le cadre de son partenariat opérationnel avec e Département de Maine ef Loire
en date du 13/12/2022 visant a garantir le bon accés des petites villes de demain aux ressources
d’ingénieries et d’'expertises par la mise en ceuvre de cette convention d’attribution du soutien a

I'ingénierie de la Bangue des Territoires au programme Petites Villes de Demain et son.avenant,
049-214901274-20260127-DEL2026-01-14-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026

APPROUVE de plan de financement prévisionnel ci-dessous :




DEPENSES TTC RECETTES TTC

Etude tranche ferme & tranche
optionnelle mode de gestion
restaurant municipal de Durtal

- Devis Chambre
d'agriculture 30 186 € TTC
au total (19 040,40 € TTC
tranche ferme et
11 145,60 € TTC tranche
optionnelle 2 avec option
réunion publigue)

- Devis Agence Déclic 4 320
€ TTC au total {1 440€ TTC 34506 € Banque des Territoires 13802, 40 €
tranche ferme et 2 880 € (40 %)
TTC tranche optionnelle 2
avec aide a I'analyse des
offres)

NB : Ia dépense prévisionnelle
maximale a été retenue pour lg
présente demande de
cofinancement. Ce montant pourra
&tre révisé 4 la baisse, Ia mise en
ceuvre de la tranche optionnelie
étant conditionnée aux résultats de
la tranche ferme.

Autofinancement (60 %) | 20703, 60 €

Total 34506 € Total 34506 €

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2026,

AUTORISE Monsieur le Maire ou ses adjoints dans Fordre du tableau a signer tous les documents
utiles a I'exécution de la présente décision.

Le secrétaire de séa Le Maire, Pascal FARIOM

Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cinq a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s'est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON ot MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHACN, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir & S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-15 : Convention relative a la participation financiére des
communes aux dépenses de fonctionnement et d’investissement du

Réseau d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté
POUR : 21 / CONTRE : / ABSTENTION :

Vu la circulaire Education Nationale n® 2014-107 du 18 aoit 2014 « Adaptation scolaire et
scolarisation des éléves handicapés »,

Considérant que dans le premier degré, les personnels intervenant dans le cadre des Réseaux
d'Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté (Rased) contribuent A la mission de prévention des
difficultés d‘apprentissage, notamment auprés des élaéves gui manifestent précocement des
écarts sensibles par rapport aux attentes de I'école, et mettent en ceuvre des actions de
remédiation complémentaires, des actions conduites par enseignant dans sa classe auprés
d’éleves rencontrant des difficultés persistantes dans la construction des apprentissages
scolaires,

Considérant que les membres du Rased ont vocation & intervenir dans les différentes écoles
publiques de la circonscription, sous la responsabilité de F'Inspecteur de 'Education Nationale
de circonscription.

Considérant que les interventions, en fonction du statut de chaque membre du Réseau, et de
Fanalyse des besoins peuvent prendre différentes formes : aide a destination des éléves, d’'une
classe et/ou de léquipe enseignante.

Considérant le périmetre d’intervention du Rased de circonscription, organisé en antennes,
couvre plusieurs communes ou communes nouvelles.

Considérant que la Ville de Seiches-sur-le-Loir centralisera le fonctionnement du RASED.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a F'unanimité,

APPROUVE les termes de la convention de financement du RASED, telle q
délibération,

Accusé de réception en préfecture
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer le projet de convention annexée a | Sration




Le secrétaire de séan Le Maire, Pascal FARION

Délibération rendue exécutoire. Transmise a la Préfecture de Mains-et-Loire le 29/01/2026
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
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CONVENTION

Relative a la participation financiére des communes
aux dépenses de fonctionnement et d’investissement
du Réseau d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté
de la Circonscription Education Nationale 1¢" degré de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Entre

LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE,
Représentée par I'Inspectrice d’académie, directrice académique des services de I'Education nationale de
Maine et Loire, Madame Sandrine BODIN,

Ci-apres désignée « la DSDEN 49 »

Et d’autres part les communes ci-dessous représentées par leur Maire : (Les communes couvertes par I'antenne
de RASED XXXOOOOO0XXXXXXXXXXXXXXX )

La commune de DURTAL représentée par son Maire , habilité par délibération du 28 janvier 2026,
La commune de XXXXXXXXXXXXXXX représentée par son Maire XxXxxxxxxxxx
La commune de XxXXXXXXXXXXXXXX représentée par son Maire Xxxxxxxxxxx
La commune de XxXXXXXXXXXXXXXX représentée par son Maire Xxxxxxxxxxx
La commune de XXXXXXXXXXXXXXX représentée par son Maire Xxxxxxxxxxx

Ci-aprés désignées les communes.

Vu le code de I'éducation et notamment son article D321-9

Vu la circulaire n° 2014-107 du 18-8-2014 Fonctionnement des réseaux d'aides spécialisées aux éléves en
difficulté (Rased) et missions des personnels qui y exercent

PREAMBULE :

En référence a la circulaire Education Nationale n°® 2014-107 du 18 ao(t 2014 « Adaptation scolaire et
scolarisation des éléves handicapés », les dispositifs de I'adaptation et de I'intégration scolaires rendent
possible I'intervention dans les écoles de personnels spécialisés et permettent ainsi de répondre aux
besoins éducatifs particuliers de certains éleves.

Dans le premier degré, les personnels intervenant dans le cadre des Réseaux d’Aides Spécialisées
aux Eleves en Difficulté (Rased) contribuent a la mission de prévention des difficultés d’apprentissage,
notamment auprés des éléves qui manifestent précocement des écarts sensibles par rapport aux attentes
de I'école, et mettent en ceuvre des actions de remédiation complémentaires, des actions conduites par
I'enseignant dans sa classe aupres d’éléves rencontrant des difficultés persistantes dans la construction
des apprentissages scolaires .

Les membres du Rased ont vocation a intervenir dans les différentes écoles publiques de la
circonscription, sous la responsabilité de I'lnspecteur de 'Education Nationale de circonscription.

Les interventions, en fonction du statut de chaque membre du Réseau, et de I'analyse des besoins
peuvent prendre différentes formes ; aide a destination des éléves, d’'une classe et/ou de I'équipe
enseignante.

Le périmetre d’intervention du Rased de circonscription, organisé en antennes, couvre plusieurs
communes ou communes nouvelles. Il est donc proposé a chacune d’elles de participer financierement
aux charges du Rased selon les modalités ci-dessous.




ARTICLE 1 : Clé de répartition

La participation financiére par commune est établie au vu du nombre d’éléves inscrits dans ses écoles publiques
au 1¢" janvier. Ce nombre est communiqué par I'lEN de la circonscription de XXXxXXXxXxxxXxxxxxx sur la base des
données saisies dans I'application Onde (Outil numérique pour la direction de I'école) par les directeurs ou
directrices d’école.

A réception des effectifs, la commune de I'antenne du Rased (Ville de xxxxxxxxxxxxxxx) adresse a I'ensemble
des communes co-signataires de la présente convention un titre de recettes correspondant aux effectifs
respectifs.

ARTICLE 2 :
Les dépenses prises en charge par les communes sont les suivantes :

® Matériels pédagogiques :
O Jeux
O Abonnements revues professionnelles
O Albums de jeunesse
O Matériel d'évaluation, ...
® Matériel de passation pour évaluation psychométrique :
o Cahiers d’'administration
o Cahiers de passation ; de symboles et codes
® Petits équipements divers
® Frais téléphoniques (1 poste fixe et un téléphone portable a I'attention des psychologues Education
nationale) et postaux
e Equipements numériques

® En cas dutilisation d’'un local extérieur a I'école, un forfait d’entretien pourra étre retenu, le cas
échéant, par la commune d’accueil.

ARTICLE 3 :

Pour I'année 2025, le montant par éléve est fixé a 1,80 €.

Ce montant sera révisé tous les 3 ans ou a la demande d’une des parties avant le 31 décembre pour I'exercice
suivant.

Un budget exceptionnel sera prévu tous les 5 ans afin de renouveler la batterie de tests psychométriques WISC.
Lors de ce renouvellement, un budget (le montant du kit Wisc - Valeur d’environ 1750 HT en 2024 / le nombre
d’éléves de la commune) sera demandé par la commune d’accueil.

ARTICLE 4 :

Chaque année scolaire, un rapport d’activité, qualitatif et quantitatif, est réalisé par les membres du Rased et
transmis a I'lEN de la circonscription.
Le volet quantitatif du rapport sera transmis aux Maires des Communes signataires par I'lEN de circonscription.

ARTICLE 5:

La présente convention est conclue pour une durée de trois années scolaires a compter de la rentrée scolaire
2024. Toute maodification éventuelle fera I'objet d’'un avenant.

Fait a le

La commune de XXXXXXXXXXXXXXX Pour la DSDEN 49
représentée par son Maire XxXxXxXxXxXxXxXxxx

L'Inspectrice d'Académie,
La commune de J0000XXXXXXXX Directrice académique des Services de
représentée par son Maire XXXXXXXXXXX L’Education Nationale de Maine et Loire

Madame BODIN Sandrine
La commune de XXXXXXXXXXXXXXX

représentée par son Maire XxXxXXXXXxXxXxx

La commune de XXXXXXXXXXXXXXX
représentée par son Maire XXXXXXXXXXX ..........
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cinq a vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
I. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOQUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-16 : Demande de subvention auprés du Consell
départemental de Maine-et-Loire Soutien 4 la diffusion de spectacle

vivant en territoire - Saisons culturelles
POUR : 21/ CONTRE : / ABSTENTION :

Considérant la nécessité d’appuyer financiérement les projets culturels afin d’en garantir la
pérennité et la qualité, dans un contexte de subventions départementales attribuées dans le
respect de I'équilibre territorial, de la diversité des disciplines artistiques et de la nature des
projets,

Considérant la conformité du dossier de demande de subvention déposé par la commune de
Durtal au titre du dispositif « Soutien a la diffusion de spectacle vivant en territoire — Saisons
culturelles », pour la saison culturelle s’étendant de septembre 2026 a ao(t 2027, et sollicitant
une aide financiére d’un montant de 12 000 euros,

Vu I'exposé de Monsieur Pascal GRASSET, adjoint au Maire délégué a la culture,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité, décide :

DE VALIDER le plan de financement prévisionnel suivant :

DEPENSES

Nature des dépenses | Montants
Artistiques 68000 €

Techniques 30000¢€
Communication 2200€
Administration et logistique 5500 €

TOTAL DES CHARGES 105 700 €

AGEUSE 06 Téception e préfecre

049-214901274-20260127-DEL2026-01-16-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026
Date de réception préfecture : 30/01/2026




RECETTES

Nature des recettes Montants

Billetterie et ventes diverses 4000 €

Subvention du Conseil départemental de Maine-et-Loire {Soutien aux | 12 000 €
saisons culturelles)

Autofinancement communal 89700 €

TOTAL DES PRODUITS 105700 €

D’ENGAGER les démarches nécessaires en vue de déposer une demande de subvention auprés
du Conseil départemental de Maine-et-Loire, relative au programme de diffusion culturelle pour
I'exercice septembre 2026 —aoit 2027,

DE PROCEDER a toutes vérifications et, le cas échéant, aux ajustements nécessaires du dossier
de demande de subvention, afin d’en garantir la conformité aux exigences du Département et
d’assurer une gestion transparente des fonds sollicités,

DE PRESENTER ultérieurement au Conseil municipal un rapport relatif a I'avancement de la
demande et a l'utilisation des crédits qui pourraient étre attribués.

Le secrétaire de séalice

Délibération rendue exécutoire. Transmise a la Préfecture de Maine-et-Loire le 29.-‘01."2026
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-16-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




L—RE,

/'L'ij ‘1/;//: Séance du 27 janvier 2026 J

Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cinq & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025

Nombre de Membres : Convoqués : 23

Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, S. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G,
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN

Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a S. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

DEL2026-01-17 : Demande de subvention auprés du Département de
Maine-et-Lolre au titre du dispositif de soutien aux festivals de

spectacle vivant et cinéma Festival « Le Loir en Féte » 2026
POUR: 21 / CONTRE : / ABSTENTION :

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la convention cadre « Petites Villes de Demain » signée le 8 novembre 2024 pour la commune
de Durtal, et notamment les actions visant 3 la revitalisation du centre-bourg, au renforcement
de  lattractivité  territoriale et au  développement de loffre  culturelle,
Considérant la volonté de la commune de Durtal de poursuivre et de structurer une offre
culturelle accessible & tous & travers l'organisation du festival « Le Loir en Féte », dédié au
spectacle vivant en espace public,

Considérant que le festival « Le Loir en Féte », créé en 2019 constitue un événement culture!
annuel structurant pour le territoire, favorisant "accés a la culture, la démecratisation culturelle
et la wvalorisation du patrimoine nhaturel et wurbain de la commune,
Considérant que ce festival s'inscrit dans les priorités du Département de Maine-et-Loire en
matiére de soutien aux festivals de spectacle vivant et cinéma,

Considérant le budget prévisionnel de Fédition 2026 du festival « Le Loir en Féte », arrété a la
somme de 36 950 € TTC,

Considérant que le soutien financier du Département de Maine-et-Loire constitue un levier
essentiel pour |z mise en ceuvre du festival « Le Loir en Féte » et pour le maintien d'une offre
culturelle de qualité accessible au plus grand nombre,

Vu I'exposé de Monsieur Pascal GRASSET, adjoint au Maire délégué a la culture,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE 3 l'unanimité :

DE SOLLICITER une subvention auprés du Département de Maine-et-Loire au titre du dispositif
de soutien aux festivals de spectacle vivant et cinéma, pour I'organisation du festival « Le Loir en
Féte » — édition 2026

DE VALIDER le Plan de financement prévisionnel comme suit ;

Dépel'lses prev's'onne“es TTC Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-17-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026
Y Date de réci n prefeciure . [2026
Nature des dépenses ontant




Dépenses artistiques (cachets, cessions, actions culturelfes) 21234€

Dépenses techniques (son, lumiére, scéne, personnels techniques, locations) | 20 233 €

Dépenses de communication 3100€
Dépenses d'administration et de logistique (accueil des publics, sécurité) 2875€
Total des dépenses TTC 36950€

Recettes prévisionnelles
Nature des recettes Montant

Subvention du Département de Maine-et-Loire (soutien aux festivals arts | 5000 €
vivants / cinéma)

Participation de la commune de Durtal 31850€
Recettes annexes (bar, ventes diverses) 100 €
Total des recettes 36850 £

DE FIXER le montant de la subvention départementale sollicitée 3 5000 € ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire a déposer le dossier de demande de subvention correspondant
et a signer 'ensemble des piéces et documents nécessaires a I'instruction et a l'obtention de
cette aide financiére ;

D’INSCRIRE, le cas échéant, la recette correspondante au budget communal de Vexercice
concerné,

Le secrétaire de s¢ance, Le Maire, Pascal FA

Délibération rendue exécutoire. Transmise a la Préfecture de Maine-et-Loire le 29/01/2026
Publiée le 30/01/2026
Pascal FARION, Malre

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-17-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026
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Le vingt-sept janvier deux mille vingt-six cing & vingt heures trente, le Conseil municipal
de Durtal s’est réuni dans la Salle du Conseil municipal, en session ordinaire, ouverte
au public, sous la Présidence de Monsieur Pascal FARION, Maire.

Convocation : 22/01/2025
Nombre de Membres : Convoqués : 23
Présents : 20 Mmes E. BIGNON, A. BIGOT, C. BOBET, M. DESMARRES, S. GOHIER,
. GOUTE, A. JOUIS, L. LORET, 8. MALBEAU, M-C. ORSINI, C. BIDON et MM G.
CHOUETTE, J. DEHONDT, P. FARION, S. FAUCHEUX, P. GRASSET, D. LANDFRIED,
T. LEBOUCHER, L. LEBRUN, S. OUVRARD

Absents : 3 A. IRAN, S. CHAON, F. BLANDIN
Pouvoirs : 1 F. BLANDIN donne pouvoir a $. GOHIER

Secrétaire de Séance : L. LORET

Seéance du 27 janvier 2026 J

DEL2026-01-18 : Autorisation des dépenses d’investissement 2026

POUR: 21/ CONTRE : / ABSTENTION :

Vu le budget primitif 2025,

Vu larticle L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a Funanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater des opérations d’investissement
2026 dans la limite des plafonds ci-dessous :

25% maxl par compte
C:::::::;u Libellé Impuiation Tmal:g;me : Tortal {amrondi au centime Tm;:a;:::”?lw
__inférieu)
16 Emprunts et Dettes 165 100,006 1900,00 €} 475,00 €] A75,00€
2111 4000,00 €] 1.000,00 €]
2115 4000,00 € 1000,00 €}
2121 4.000,00€ 100,00 €}
2128 10000,00€ 2500.00 €}
21314 31418,00€ 785450 €]
21318|  100000,00€ 25 000,00 €]
21321 6 600,00 € 1650,00 €]
21351 1500,00¢ 375,00 €]
2138 3000,00 € 750,00 €}
21 Immobilisations corporelles 21511 1 500,00 € 213 518,00 375,00 € 53379,50 €|
215;! 5 000,00 €} 1 250,00 €]
71533 3000,00€] 750,00 €
53l 3000008 750,00 €l
21568]  10000,00 €] 2 500,00 €}
2158] 200000 500,00
21838 2500,00€] 625,00 €
21241 2000,00 €] 500,00 €}
21848]  5000,004 1250,00 €]
ussjl 15000,00 € 3 790,003
- 2313 10000,00¢] 2500,00
23 tmmobilisations en cours 2315] 10000006 20000,00 € med S.000,00 €]
106 Centre Camille Claude) 21318]  46000,00€ 46.000,00 €] 11 500,00 €} 11500,00 €
17 Construction Salle 1901 21318 992400€ 9924,00 €} 2481,00¢] 248100
21828 33.000,00€ 8250,00€]
j P Acguisition Matériel et outillage 2158] 31 000,00 €] 69 Q00,00 € 7 750,00 17 250,00 €
288 5000006 1250.005
164 Provision pour bitiments 11318]  43469,00€ 48 469,00 €] 12 117,25 €| 12117,25 €
2152 5 000,00 € i
170 Aménagemant urbain 21848 2 500,04 £ 19 000,00 ggge%rlg;?fsé}_um b DE
2128 11 500,00 € fhiismission : 30/01/2026
172 Signalétique 2152]  13000,00¢ 13 000,00 €
190 Groupe scolaire 21312 22 947,80 € 22 947,80 €
201 Réserve foncire nu| 2613006 22613,00 €] 5653,25€] 5 653,25




i 25 % maxi par compte .
Chapmf ou Libellé Imputation fotal des votes Total {arrondi au centime Tartel i e |':hap|tre
opération 025 i ouapération
tnférieur)
20 Camping 21318]  12190,00 €] 12 190,00 €] 3047,50 3 047,50 €]
216 Atelier communal ung 300006 3000,00 € 750,00 750,00
2051 5 000,00 €] 1750,00 €
2311 43150,00€ 10787,50 €
e waie e e =] 2506
21841  5000,00€ 1 250,00€|
2188]  26000,00€] 500,00 €]
18 Cimetigre 21316]  12000,00 €] 12.000,00 € 3000,00 €] 3 000,00
2031 1000000 2500,00 €
239 Programme Petites Villes de demain — 3000006 30000,00 ZSie 750000 €
21321]  10000,00 £ 2500,00 €
2198]  7000,00€ 1750,00 €|
290 Projets participatifs n318]  20000,00¢ 20000,00€] 5 000,00 €] 5 000,00 €|
241 Transition écologique 2128  10000,00€ 10000,00 € 2 500,00 €| 2500,00 €]
) 21318 130290501 ¢ 325 726,25 €|
12 Prajets structurants 2315 384153950 ¢ 5144 444,51 € 960 384,88 1256 111,13 (i
249 Gymnase de la Montagne 21334]  40000,00 €l 40000,00 €] 10.000,00 €] 101000,00 €]
250 Aménagements extérieurs + Peupleraie 21 20 000,00 €l 80 000,00 €] 20 000,00 €] 20 000,00 E‘f
TOTAL | saisse31¢] s91815631¢€ 1479539,08€ 1479539,08 €|

ANNULE et REMPLACE la délibération DEL2025-10-06 du 16 décembre 2025,

Le secretaire de séan Le Maire, Pascal FARION

Publiée le 39/01/2026
Pascal FARION, Maire

Accusé de réception en préfecture
049-214901274-20260127-DEL2026-01-18-DE
Date de télétransmission : 30/01/2026

Date de réception préfecture : 30/01/2026




